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В соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

демократический характер управления образованием является одним из принципов 
государственной политики. Публичный доклад – это одна из форм обеспечения 
информационной открытости и прозрачности результатов деятельности государственного 
бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования 
Краснодарский педагогический колледж №3 Краснодарского края (ГБОУ СПО КПК №3 КК). 

Цель публичного доклада – открытое представление итогов деятельности ГБОУ СПО 
КПК №3 КК за 2012-2013 учебный год. 

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи публичного 
доклада: 
1. Предоставить информацию субъектам образовательного сообщества (родителям (законным 
представителям) студентов, студентам, учредителю, органам местного самоуправления, 
общественности) об основных результатах деятельности ГБОУ СПО КПК №3 КК за 2012-
2013 учебный год,  о проблемах и о приоритетных направлениях развития. 
2. Способствовать обеспечению активного диалога и согласования интересов всех участников 
образовательного процесса по основным направлениям деятельности колледжа. 
3. Способствовать расширению круга социальных партнеров ГБОУ СПО КПК №3 КК и 
повышению эффективности их взаимодействия с колледжем.  

Публичный доклад позволит ознакомиться с жизненным укладом и традициями 
нашего образовательного учреждения, условиями обучения и воспитания, материально-
технической базой и кадровым обеспечением, формами организации внеурочной 
деятельности, образовательными программами и перечнем дополнительных образовательных 
услуг, обеспечением безопасности колледжа и т.д. 

Особенностями публичного доклада являются объективность, документальность и 
доступность. 

Доклад подготовлен на основе анализа деятельности всех структур колледжа в 2012-
2013 учебном году. Проект публичного доклада обсужден и утвержден на заседании 
педагогического совета колледжа 28 июня 2012 учебного года (протокол № 6), представлен на 
сайте колледжа. �( ���+& 0+*+'%�*/3%/'+ ��*+6��+%�.���!� ��*��"��/&

1.1 Тип, вид, статус образовательного учреждения 
 

ГБОУ СПО КПК №3 КК – государственное бюджетное образовательное учреждение 
среднего профессионального образования, является юридическим лицом, находящимся в 
ведомственном подчинении Министерства образования и науки Краснодарского края. 
Колледж имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета, гербовую печать со своим 
названием и другие реквизиты. 

Функции учредителя, в соответствии с действующим законодательством 
Краснодарского края, осуществляют Министерство образования и науки Краснодарского 
края, Министерство имущественных отношений Краснодарского края. 

ГБОУ СПО КПК №3 КК зарегистрирован как юридическое лицо в регистрационной 
палате г. Краснодара, регистрационный №16133 от 19.06.2001 и в Министерстве РФ по 
налогам и сборам (государственный регистрационный номер 1022301974815; свидетельство 
от 20 июня 2001 года, серия 23 №001195154). 

ГБОУ СПО КПК №3 КК создано в 1984 году как Краснодарское педагогическое 
училище №3 на основании приказа Министерства просвещения РФ №199 от 03.08.1984г., 
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приказа Исполнительного комитета Краснодарского Краевого совета народных депутатов 
(отдел народного образования №278 от 6.08.84 и Решения исполнительного комитета №504 от 
12.09. 84). 

В 1991 году Краснодарское педагогическое училище на основании приказа РСФСР 
Министерства образования РФ от 17.10. 1990 года и решения Исполкома краевого Совета 
народных депутатов № 509 - 17 от 19.11.90 г. преобразовано в Краснодарское высшее 
педагогическое училище (колледж) №3. 

В 2002 году Краснодарское высшее педагогическое училище (колледж) №3 
переименовано в государственное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования Краснодарский педагогический колледж №3 на основании приказа департамента 
образования и науки Краснодарского края от 17.06.2002 года № 01.8/994. 

В соответствии с постановлением главы администрации Краснодарского края от 
21.06.2006 №490 «О реорганизации ГОУ СПО Краснодарский педагогический колледж №3 
Краснодарского края  путем присоединения к нему ГОУ СПО Краснодарский педагогический 
колледж № 1 Краснодарского края» Краснодарский педагогический колледж №3 
реорганизован путем присоединения к нему ГОУ СПО Краснодарского края «Краснодарский 
педагогический колледж №1» и является его правопреемником по всем правам и 
обязанностям согласно передаточному акту, утвержденному приказом департамента 
образования и науки Краснодарского края от 24.12.2007 № 4480 и приказом департамента 
имущественных отношений Краснодарского края от 15.02.2008 № 140. 

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского 
края от 26.06.2009 № 476р «О реорганизации ГОУ СПО Краснодарский педагогический 
колледж №3 Краснодарского края путем присоединения к нему ГОУ СПО Краснодарского 
края «Краснодарский музыкально-педагогический колледж», ГОУ СПО Краснодарский 
педагогический колледж № 3 Краснодарского края реорганизован путем присоединения к 
нему ГОУ СПО Краснодарского края «Краснодарский музыкально-педагогический колледж» 
и является его правопреемником по всем правам и обязанностям согласно передаточному акту 
по состоянию на 01.07.2010. 

На основании приказа департамента образования и науки Краснодарского края от 
12.01.2011 № 3/1 ГОУ СПО КПК № 3 Краснодарского края переименовано в ГБОУ СПО КПК 
№ 3 КК. 

1.2 Условия территории нахождения колледжа 

Юридический адрес колледжа: 
РФ, Краснодарский край, 350040, г. Краснодар, Карасунский округ, ул. Ставропольская, 123/Г. 

Фактический адрес колледжа (три территории): 
350040, РФ, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Ставропольская, 123/Г - 
административный корпус, школьное, театральное и художественно-графическое отделения, 
год постройки – 1964, последний капитальный ремонт – 2013 г., ограждение полное, 
озеленение; 
350018, РФ, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Сормовская, 5/1 – дошкольное, 
музыкально-педагогическое отделение и заочное отделение, год постройки 1966, последний 
капитальный ремонт – 2013 г., ограждение частичное, озеленение; 
350000, РФ, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. Рашпилевская, 64, год постройки 1897 год, 
последний капитальный ремонт – 2009 г., литер Б - хореографическое отделение, литер В в 
настоящее время находится в стадии проектной подготовки сейсмоусиления, ограждение 
полное, озеленение. 

Телефоны: 8(861) 233-73-31, 8(861) 234-14-93, 8(861) 233-34-28; 
E-mail: mail@kpc3.ru (администрация), gouspopc1@mail.ru - ОДО и ОЗО 
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Адрес в ИНТЕРНЕТ (сайт колледжа): www.kpc3.ru. 
В своей деятельности колледж руководствуется Законом Российской Федерации “Об 

образовании в РФ”, Законом Краснодарского края “Об образовании в КК”, Типовым 
положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования 
Российской Федерации, Уставом колледжа, приказами Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства образования и науки Краснодарского края, решениями 
трудового коллектива (конференции).  

Колледж осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии Серия 
23Л01 № 0000609 регистрационный № 03535 от 16 марта 2012, выданной департаментом 
образования и науки Краснодарского края (срок действия – бессрочно). 

На основании свидетельства о государственной аккредитации от 05.03.2009 года серия 
23 №003101 (рег. №07-128) колледж имеет право на выдачу документов об образовании !�3�"+*3%�����!� ��*+65+ выпускникам, подтвердившим на итоговой государственной 
аттестации освоение реализуемых образовательных программ среднего профессионального 
образования по 6 специальностям. 

1.3 Структурные подразделения учебного заведения 

В структуру колледжа входят семь отделений и ряд структурных подразделений. 
 �%"�.��/& �%*�'%�*��� 4�"*+6"�.��/&

Школьное 
Художественно-графическое 
Дошкольное 
Музыкально-педагогическое 
Театральное 
Хореографическое 
Заочное 

Административный персонал 
- заместители директора 
- заведующие отделениями 
- заведующие педагогической практикой 
Бухгалтерия 
Библиотека 
Методическая служба 
Социально-психологическая служба 
Секретариат, архив 
Отдел информационно-вычислительных 
технологий 
Буфеты 
Спортивный комплекс 
Мастерские и лаборатории 

 

1.4. Структура и система управления учебным заведением 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, законодательством Краснодарского края и Уставом колледжа и 
строится на принципах единоначалия и самоуправления. Непосредственное руководство и 
управление образовательным процессом, финансово-хозяйственной и текущей деятельностью 
осуществляет директор колледжа, опираясь в своей работе на педагогический коллектив и 
общественные организации.  

Директор назначается на должность учредителем колледжа. Высшим органом 
самоуправления колледжа является собрание трудового коллектива, которое наделено 
функциями по определению общих стратегических и тактических направлений деятельности 
учреждения, решает наиболее важные вопросы жизнедеятельности, осуществляет общее 
руководство деятельностью колледжа, выполняет функции по защите прав и интересов 
субъектов образовательного процесса (работников, преподавателей, родителей, студентов). 

Дополнительно в колледже успешно функционирует ряд совещательных органов, 
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обеспечивающих коллегиальность в решении вопросов учебной, научно- методической и 
воспитательной работы: педагогический совет; научно-методический совет; цикловые  
методические комиссии; методическое объединение кураторов учебных групп; студенческий 
актив. 

Компетенции и полномочия органов самоуправления определены локальными актами 
колледжа, его Уставом. Четко определены функции каждой управленческой структуры, 
делегированы полномочия от руководителя колледжа цикловым методическим комиссиям и 
отделениям, преподавателям и студентам, к управлению привлечены социальные партнеры. С 
развитием государственно-общественного управления в колледже расширился круг вопросов, 
относящихся к компетенции общественных органов управления, увеличился удельный вес 
решений, принимаемых ими. 

Права и обязанности административно-управленческого персонала, сотрудников 
колледжа определяются должностными инструкциями. 

Деятельность колледжа регламентирует собственная организационно-
распорядительная документация: Устав, Коллективный договор, локальные нормативные 
акты (Положения), решения коллегиальных органов управления, инструкции, правила 
внутреннего распорядка, приказы. Все локальные нормативные акты (Положения), 
регламентирующие административную деятельность, финансово-хозяйственную 
деятельность, образовательный процесс, отношения с работниками и студентами и т.д.; 
учредительные документы (Устав, Договор колледжа с учредителем), систематизированы.   

Таким образом, в колледже созданы подлинно демократические возможности участия 
в принятии и реализации управленческих решений всех участников образовательного 
процесса. 
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1.5. Структура подготовки специалистов 

Подготовка в колледже осуществляется по 9 специальностям: �4�5/+.���3%� �����	 �*�4�"+�+�/� � �+�+.���0 '.+33+0 (на базе среднего (основного) 
общего образования, срок обучения 3 года 10 месяцев, очная форма обучения). �4�5/+.���3%� ������ ��$'�.���� ��*+6��+�/�  на базе среднего (полного) общего 
образования, срок обучения - 3 года 10 месяцев,  заочная форма обучения). �4�5/+.���3%� ������ �6��*+6/%�.���� /3'�33%�� / ��*���/� �

на базе среднего 
(основного) общего образования, срок обучения 3 года 10 месяцев, очная форма обучения). �4�5/+.���3%� �
�	�� �/6+2� �4� �%*+3.& � (на базе среднего (основного) общего 
образования, срок обучения 3 года 10 месяцев, очная форма обучения). �4�5/+.���3%� ���
�� �4�5/+.���� "�$'�.���� ��*+6��+�/� на базе среднего (полного) 
общего образования, срок обучения  3 года 10 месяцев, заочная форма обучения). �4�5/+.���3%� ���	�� ,�6�'+.���� ��*+6��+�/� (на базе среднего (основного) общего 
образования, срок обучения 4 года 10 месяцев, очная форма обучения). �4�5/+.���3%� ������ ,�6�'+.���� ��*+6��+�/� на базе среднего (основного) общего 
образования, срок обучения  3 года 10 месяцев, очная форма обучения). �4�5/+.���3%� �
���� �+*�"��� 0�"���3%������ %��*��3%�� �4� �/"+ � %�+%*+.���� /0�*��!*+7/��3'�� %��*��3%��� �

на базе среднего (основного) общего образования, срок 
обучения 3 года 10 месяцев, очная форма обучения). �4�5/+.���3%� �
���� ��5/+.����'�.�%�*�+& "�&%�.���3%� / �+*�"��� 0�"���3%������%��*��3%�� �4� �/"+ � %�+%*+.���� / 0�*��!*+7/��3'��� �

на базе среднего (основного) 
общего образования, срок обучения 3 года 10 месяцев, очная форма обучения). 
Подготовка студентов по всем специальностям осуществляется на 

��"��%��2 /�����"��%��2 �3����(
Предельный контингент обучающихся, установленный лицензией – 1270 человек. 

1.6. Зачисление в 2013 году ���+& 7�* + ������/&�+� 4� 34�5/+.���3%/ �����	 �*�4�"+�+�/� � �+�+.���0 '.+33+0�+ �+6� �3�����!� ����!� ��*+6��+�/& �� '.(� - 60 чел.
по рейтингу аттестатов  "���* �+ �+6� 3*�"��!� �4�.��!�� ����!� ��*+6��+�/& ��� '.(�- ���- )�� �

5 чел.
по рейтингу аттестатов, дипломов �� 4� 34�5/+.���3%/ �
�����/6+2� �+ �+6� �3�����!� ����!� ��*+6��+�/&�+ �+6� 3*�"��!� ��3�����!�� ����!� ��*+6��+�/& (

� '.+33��� � 25 чел. 
• рисунок, 
• живопись �� 4� 34�5/+.���3%/ ��������$'�.���� ��*+6��+�/��+ �+6� 3*�"��!� ��3�����!�� ����!� ��*+6��+�/& �� '.(� � 85 чел.
по рейтингу аттестатов "���* �+ �+6� 3*�"��!� �4�.��!�� ����!� ��*+6��+�/& ��� '.(� � � чел.
по рейтингу аттестатов !� 4� 34�5/+.���3%/ ������ ,�6�'+.���� ��*+6��+�/� � �� ��.(�+ �+6� 3*�"��!� ��3�����!�� ����!� ��*+6��+�/& �� '.(�
• сольфеджио, 
• музыкальная грамота, 
• музыкальный инструмент, "���* �+ �+6� 3*�"��!� �4�.��!�� ����!� ��*+6��+�/& ��� '.(� � � чел.
по рейтингу аттестатов 
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"� 4� 34�5/+.���3%/ �
���� �+*�"��� 0�"���3%������ %��*��3%�� �+ �+6� 3*�"��!���3�����!�� ����!� ��*+6��+�/& �� '.(� � �� ��.(
театральное творчество: 
• художественное чтение, 
• сценический этюд, 
хореографическое творчество: 
• основы классического танца, 
• основы народного танца. "���* �+ �+6� 3*�"��!� �4�.��!�� ����!� ��*+6��+�/& ��� '.(� � � чел.
по рейтингу аттестатов 
 1+���+& 7�* + ������/&�4� 34�5/+.���3%& ������ ��$'�.���� ��*+6��+�/�- ���
�� �4�5/+.���� "�$'�.������*+6��+�/� �+ �+6� 3*�"��!� �4�.��!�� ����!� ��*+6��+�/& ��� '.(�- ���- ���- )�� �� ��.(
по рейтингу аттестатов, дипломов. 

Анализ конкурса при поступлении по специальностям за 2010-2012 годы, позволил 
выявить положительную динамику по специальностям «Преподавание в начальных классах», 
«Дошкольное образование», «Специальное дошкольное образование», «Дизайн», что 
отражено в таблице 1. 

Это связано с возрастающей потребностью образовательных учреждений региона в 
данных специалистах. 

Таблица 1  
Динамика конкурса при поступлении в ГОУ СПО КПК № 3 КК в 2011-2013 годах �+/ ����+�/� 34�5/+.���3%/ ���� ���� ����

050709 Преподавание в начальных классах 1,8 1,9 2,8 

070602 Дизайн 3,5 2,7 2,4 

050130 Музыкальное образование 1,0 1,3 1,2 

071302 Социально-культурная деятельность и народное художественное 
творчество (вид – хореографическое творчество) 

1,1 1,1 1,5 

071302 Социально-культурная деятельность и народное художественное 
творчество (вид – театральное творчество) 

1,1 1,1 1,5 

050704 Дошкольное образование: 
- очная форма обучения  
- заочная форма обучения  

 
2,2 

1,3 

 
1,6 

3,1 

 

1,9 

6,6 

050710 (52) Специальное дошкольное образование  
- заочная форма обучения 

1,5 3,0 4,6 

 
План набора студентов в 2013 году выполнен на 100% по очной форме обучения, 

перевыполнен на заочной форме (по согласованию с МОН КК принято в 4 раза больше 
запланированного количества студентов�( Это показатель конкурентоспособности колледжа 
на региональном образовательном рынке и качественной организации психологического 
сопровождения профессионального самоопределения абитуриентов.  

1.7. Приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в 2012-2013 учебном году 

Свою деятельность колледж строит на основе составленной в 2012 г. Программы 
развития колледжа до 2015 г., которая разработана в соответствии с Федеральным Законом 
Российской Федерации «Об образовании в РФ», Национальным проектом «Образование», 
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Законом Краснодарского края «Об образовании», системой мер по поддержке и модернизации 
российского образования, Программой развития среднего профессионального образования 
Краснодарского края, с учетом образовательной политики России на современном этапе. 
Программа развития колледжа является основополагающим документом, регламентирующим 
образовательный процесс в колледже, носит комплексный характер, охватывающий 
следующие основные направления работы коллектива с учетом особенностей подготовки 
кадров в Краснодарском крае:  
− - модернизация содержания и технологий среднего профессионального педагогического 
образования на компетентностной основе;  
− обеспечение требуемого качества подготовки специалистов со средним 
профессиональным образованием, их конкурентоспособности и профессиональной 
мобильности;  
− создание нормативно-правовой, учебно-методической и материальной базы для 
успешного ведения образовательного процесса;  
− повышение уровня профессионализма преподавателей педагогического колледжа;  
− внедрение новых организационно-экономических механизмов в сфере внебюджетной 
деятельности;  
− отработка показателей и критериев качества работы педагогического коллектива;
− информатизация образовательного процесса и администрирования колледжа. ,/33/& '�..�"�+� подготовка квалифицированного специалиста к самостоятельному 
выполнению видов профессиональной деятельности (в соответствии с ФГОС), 
конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к постоянному 
профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со 
сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с запросами и 
потребностями региональной экономики и социокультурной политики Краснодарского края. 

Анализ деятельности колледжа за 2012-2013 учебный год показал позитивные 
изменения и некоторые недоработки в свете решения поставленных задач. 

Учебная работа 

1. Номинально решена задача перехода на федеральные государственные 
образовательные стандарты среднего профессионального образования, обеспечивающие 
компетентностный подход в подготовке кадров, однако сохраняется проблема недостаточной 
реализации взаимодействия учебной части и методической службы, а также цикловых 
методических комиссий по обоснованию распределения вариативной части ОПОП. 

2. Проведена разработка и экспертиза основных профессиональных образовательных 
программ СПО (дошкольное образование, преподавание в начальных классах, дизайн), однако 
результаты экспертизы не представлены и не доведены до логического завершения (требуется 
повторный контроль исправления замечаний). 

3. Приведена в соответствие с ФГОС материально-техническая база учебных 
кабинетов на отделениях: школьном, дошкольном, дизайна, НХТ (хореографическое 
творчество), библиотечного фонда. 

4. Осваивались и внедрялись интерактивные и активные методы обучения и 
воспитания, применялись новые формы и методы контроля, в основном, посредством 
использования мультимедийных средств обучения, другие доступные средства используются 
редко. 

5. Совершенствовалась система управления качеством подготовки специалистов 
через расширение общественного участия в управлении колледжем и обеспечения 
независимой экспертизы качества образования путем привлечения работодателей к работе в 
ГАК, квалификационном экзамене по ПМ, однако сохраняется проблема недостаточного 
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привлечения работодателей в органы общественного управления (педагогический Совет, 
собрание трудового коллектива). 

6. Оптимизирована деятельность по трудоустройству выпускников: сформирован и 
пополняется банк вакансий через заявки образовательных учреждений, муниципального 
органа управления образованием, центра занятости населения. 

7. Применялись вариативные формы профориентационной работы, доказавшие свою 
действенность: ведется учет количества выпускников школ, потенциальных абитуриентов, к 
данному направлению деятельности привлекаются студенты, однако учет выпускников 
следует усилить. 

8. Решена задача стимулирования профессионального самоопределения студентов 
через организацию профессиональных конкурсов (внутренних и совместных с другими 
учреждениями), однако конкурс проводился только на дошкольном отделении; оформлялись 
стенды, видеоматериалы «Вести с практики». 

9. В рамках педагогической практики реализована задача повышения 
квалификационного уровня педагогов-наставников из образовательных учреждений 
посредством проведения совместных семинаров, мастер-классов, круглых столов и др. форм 
сотрудничества. 

Научно-методическая работа 

1. Инновационная деятельность, ориентированная на совершенствование научно-
педагогического, учебно-методического, организационного, финансово-экономического, 
кадрового, материально-технического обеспечения системы образования реализована 
посредством защиты инновационного образовательного проекта в ноябре 2012 года. 

2. Созданы необходимые условия повышения квалификации педагогических кадров с 
целью эффективной и поэтапной подготовки к прохождению аттестации. 

3. Активизировано направление работы, связанное с участием преподавателей и 
студентов в конкурсах, конференциях, фестивалях и других мероприятиях, однако 
недостаточна степень участия в мероприятиях на международном и федеральном уровнях. 

4. Активизировано сетевое взаимодействие преподавателей с педагогической 
общественностью города, края, других регионов России с целью создания совместных 
проектов, обмена опытом (г. Ростов-на-Дону, г. Санкт-Петербург (совет директоров 
педагогических колледжей ЮФО, РФ). 

5. Расширен спектр оказания дополнительных образовательных услуг студентам, 
педагогическим и руководящим работникам, населению, однако есть недоработки: 
реализована только одна программа, недостаточно информирование, не «сработал» 
маркетинг. 

Воспитательная работа 

1. Определены и внедрены новые формы и методы по каждому блоку 
воспитательной работы (в соответствии с концепцией). 

2. Совершенствовалась система и активизирована деятельность студенческого 
соуправления по разным направлениям (культурно-досуговая, редакционно-оформительская, 
физкультурно-оздоровительная, профилактическая), сформирован студенческий актив. 

3. Осуществлялась пропаганда добровольчества в студенческой среде как 
эффективная форма воспитательной работы по успешной социализации будущего 
специалиста через деятельность волонтерского движения. 

4. Оформлен ландшафтный дизайн цветочных клумб перед фасадом колледжа 
посредством привлечения студентов ХГО специальности Дизайн, однако не реализована 
задача по оформлению информационных стендов «Наши будни», «Отличники учебы», аллеи 
олимпийской славы «Кубань Олимпийская». 
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5. Недостаточно реализована задача систематизации физкультурно-оздоровительной 
работы. 

Социально-психологическая работа 

1. Продолжалась работа по реализации программы психолого-педагогического 
сопровождения студентов колледжа. 

2. Активизирован дифференцированный подход к работе со студентами группы риска 
(сироты, инвалиды, оставшиеся без попечения родителей), одаренными обучающимися. 

3. Усилен блок занятий тренингового характера, повышающих адаптивные 
способности личности в меняющихся социальных условиях, однако реализуется данный блок 
не во всех группах. 

4. Усилена работа по повышению мотивационной включенности студентов в 
систематическое приобретение специальных знаний, однако реализуется не в полной мере. 

Совершенствование организационно-экономических и управленческих механизмов. 

1. Поэтапно решается задача развития системы привлечения внебюджетных средств. 
2. Задача привлечения дополнительных инвестиций для развития материально-

технической базы колледжа путем участия преподавателей в грантах, проектах не 
реализована. 

3. Усилена общественная составляющая в распределении стимулирующего фонда, 
процесс сделан более прозрачным. 

Совершенствование системы непрерывного образования 

1. Обновлена профориентационная работа. 
2. Проведена работа по совершенствованию системы организации трудоустройства 

выпускников. 
3. Недостаточно реализована задача развития неформального образования (курсы, 

тренинги, короткие программы для студентов, преподавателей и других заинтересованных 
лиц). 

4. Решается задача развития информального (спонтанного) образования студентов и 
работников колледжа за счет самообразования. 

5. Разработана и частично внедряется система стажировки педагогических кадров, 
реализующих профессиональные модули ОПОП. 

6. Увеличена доля выпускников, получающих дополнительную подготовку (до 65%). 
7. Расширено сетевое партнерство и взаимодействие с организациями и 

образовательными учреждениями различного уровня (реализовано на уровне СПО (колледж) 
и ВПО (КубГУ). 

Обеспечение инновационного характера содержания образования 

1. Задача создания условий для реализации программ прикладного бакалавриата по 
программам СПО педагогического профиля не решена ввиду отсутствия условий и 
нормативного обеспечения. 

2. Частично решена задача модернизации содержания и методов обучения на основе 
эффективного использования возможностей современных информационно-
коммуникационных технологий, применения активных и интерактивных методов воспитания 
и обучения. 

Деятельность колледжа по всем направлениям осуществлялась в соответствии с 
методической темой 2012-2013 учебного года: «Активные и интерактивные методы 

взаимодействия участников образовательного процесса в формировании профессиональной 

компетентности будущего специалиста при реализации ФГОС третьего поколения». 
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�( 	3.��/& �3���3%�.��/& ��*+6��+%�.���!� 4*�5�33+
2.1 Режим работы 

Учебный год в колледже начинается с 1 сентября (если 1 сентября выпадает на 
выходной день, то с первого следующего за ним рабочего дня). Заканчивается учебный год в 
соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса. Два раза в течение учебного 
года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель, в том 
числе в зимний период – 2 недели. 

Для преподавателей и студентов установлена шестидневная рабочая неделя, 
обязательная недельная учебная нагрузка студентов не превышает 36 академических часов, 
максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 часа, включая самостоятельную работу 
студентов.  

Продолжительность академического часа для всех видов аудиторных занятий равна 45 
минутам. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной 
профессиональной образовательной программы по заочной форме обучения составляет 160 
академических часов, 2 сессии в год (на первом году обучения добавляется 1 неделя 
установочной сессии). 

Колледж осуществляет образовательную деятельность в одну смену (на школьном, 
художественно-графическом, дошкольном отделениях), и в 2 смены по мере необходимости 
(на музыкальном, театральном, хореографическом, заочном отделениях). 

2.2 Состав студентов 

В 2012-2013 проходили обучение 616 человек (очная форма) и 284 человека (заочная 
форма), всего 900 человек.  

Количественное распределение контингента обучающихся по направлениям обучения 
представлено в таблице 2. 

Таблица 2 
Структура контингента обучающихся в ГБОУ СПО Краснодарский педагогический колледж 

№3 Краснодарского края в 2012-2013 уч. г. (на 01 июня 2013 г.) � �+/ ����+�/� / '�" 34�5/+.���3%/ ��./��3%�� ����+��/03& 4� '�*3+ 
1 2 3 4 5 6 

��������� �
	�����+ �+6� �3�����!� ����!� ��*+6��+�/& �� '.+33���
1. Дошкольное образование 59 28 19 21 - - ��

2. Преподавание в начальных классах 90 58 50 42 - - ���
3. Дизайн 30 28 27 - - - 

�
4.  Изобразительное искусство и черчение - - - 21 - - ��
5. Музыкальное образование 22 - 9 15 12 - 

�
6. Социально-культурная деятельность и 

народное художественное творчество 
(театральное) 

18 - 21 13 - - 
��

7. Социально-культурная деятельность и 
народное художественное творчество 
(хореографическое) 

10 - 13 13 - - 
��

 
)���� �+ ���� ������//

  229 114 139 125 12 - 616 1����� �
	�����+ �+6� 3*�"��!� �4�.��!�� ��*+6��+�/& ��� '.+33���
1. Дошкольное образование 43 - - 35 64 41 ��
2. Специальное дошкольное образование 40 - - 35 - 26 ���
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 Всего на заочном обучении 83 - - 70 64 67 284 

 
����� ����+��/03& ��� ��� ��	 ��� 
	 	
 ���

 
2.3 Учебно-материальная база 

Колледж располагает тремя учебными корпусами, общая площадь которых составляет 
7884,4 м2 и спортивным комплексом 3000 м2. Все объекты находятся в оперативном 
управлении. При имеющемся контингенте обучающихся, приведенном к очной форме 
обучения, общая площадь на одного студента составляет 9,9 кв.м. и 12,0 кв.м. (для ХГО). 

В учебном процессе колледжа задействованы 78 учебных кабинетов (в том числе 2 
лаборатории), 1 спортивный зал, 1 тренажерный зал, 1 хореографический зал, открытый 
стадион широкого профиля, 1 актовый зал, 1 театральный зал, 2 методических кабинета, 2 
библиотеки общей площадью 329,6 м2, 2 читальных зала рассчитанные на 50 посадочных 
мест (оборудованных компьютерной техникой), центр информационно-вычислительных 
технологий, 3 компьютерных класса, 3 производственные мастерские, 2 буфета, 2 
медицинских кабинета.  

Кабинеты и лаборатории по специальностям оснащены техническими средствами, 
наглядными пособиями, в том числе: телевизоры, магнитофоны, видеомагнитофоны, 
графопроекторы, компьютеры, интерактивные доски. Происходит приобретение 
современного оборудования для учебных кабинетов и лабораторий (в рамках работы 
ресурсного центра). 

Кабинет химии оснащен необходимым лабораторным оборудованием, дидактическим 
материалом. 

За последний год значительно улучшена компьютерная база и компьютерное 
обеспечение колледжа, что позволяет применять современные информационные и обучающие 
технологии (см. таблицу 3). 

Таблица 3  
Уровень информатизации колледжа ��'+6+%�./ ���� !( ���� !( ���� !( ���� !(

Наличие в образовательном учреждении подключения к 
сети Internet 

256 
Кбит/с 

512 
Кбит/с 

1024 
Кбит/с 

1024 
Кбит/с

Наличие локальных сетей в образовательном учреждении есть есть есть есть 

Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети 
Internet 

70 76 120 136 

Общее количество единиц вычислительной техники 93 145 154 177 

Из них с процессорами Pentium-II и выше 81 145 122 145 

 
Программа развития колледжа предусматривает создание единого информационного 

пространства, способствующего повышению качества образования. Наряду с традиционными 
формами и средствами обучения, совершенствуется учебный процесс и материально-
техническая база с активным использованием компьютеров в образовательном процессе, что 
отражено в таблице 4. 

Таблица 4 ��0�/��3'/� 3*�"3%�+ ���� !�" ���� !�" ���� !�"
Компьютеры (приобретены) 3 12 50 
Занятые в учебном процессе 44 52 95 
Компьютерные классы 5 4 3 
Медиапроекторы 7 2 10 
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Интерактивный стол    1 
Интерактивная трибуна   1 �*�!/� ��� �%�.��/6�*�-  +!�/%�7���-�/"�� +!�/%�7���- !*+7�4*��'%�*�� 54 54 55 

 
Количественные показатели библиотечного фонда представлены в таблице 5. 

Таблица 5  
Статистические показатели библиотеки � 4�4 #+���/� 4�'+6+%�./ )3�!� ��'6(�

1. Фонд библиотеки (экз.) 
�����

2. Количество читателей (чел.) ��

3. Число посещений за год (чел.) 

����
4. Всего выдано литературы (экз.) ����	�( ��.����� ����2 ./%�*+%�*� ����

 
За отчетный период было приобретено 2199 экз. учебной и методической литературы 

на сумму 957260 руб. (увеличение на 385860 руб. в сравнении с 2012 г.) 
Фонд библиотеки на 1.07.2013 г. составляет 50154 экз. 
Подписка на 2 полугодие 2012 года составила 85 экземпляров на сумму  74697 руб., на 

1 полугодие 2013 года – 83 экземпляра на сумму 78767  руб.  
Реальная обеспеченность на одного обучающегося литературой по основной 

общеобразовательной программе составляет 1 экз. (100% обеспеченность), по 
общепрофессиональным и профессиональным модулям составляет 0,6 экз. 

Библиотека колледжа оборудована передвижным мультимедийным комплексом, 
имеется выход в Интернет. В читальном зале школьного отделения завершено создание 
локальной сети, подключен выход в Интернет. Компьютеры в читальном зале активно 
используются преподавателями и студентами. 

Обеспечены компьютерами все структурные подразделения колледжа, в том числе: 
административный аппарат, ЦМК, методические кабинеты, психологическая служба, 
секретариат, административные кабинеты. 

Кроме библиотеки, в методических кабинетах созданы медиатеки учебно-
дидактических материалов на электронных носителях; определено время, когда каждый 
преподаватель и студент имеет возможность свободного доступа к информации через 
Интернет. 

Сайт колледжа ориентирован на предоставление абитуриентам, студентам, и всем 
заинтересованным лицам максимально полной и оперативной информации о структуре, 
деятельности и перспективах развития нашего учебного заведения. Сайт неоднократно 
модернизировался по результатам анализа посещаемости сайта, отзывов и пожеланий 
посетителей. 

В настоящий момент сайт предоставляет возможность публикации и обновления 
информации в разделах соответствующих подразделений. Содержание выставляемых 
публикаций предусматривает информирование посетителей сайта о текущей деятельности 
подразделений, предлагаются фотоотчеты, а также материалы в виде файлов – в том числе 
перспективных планов, положений, отчетов о работе. 

В учебном процессе используются компьютерные презентации, программированные 
тесты, обучающие и развивающие программы (игры), электронные учебники и т.д. Внедрена 
информационно-управляющая система колледжа 1:С – отдел кадров, приемная комиссия, 
система электронного контроля основных показателей учебного процесса и работы 
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преподавателей. В библиотеке создается электронный каталог библиотечного фонда и  база 
данных электронного книгооборота, электронный читальный зал. 

Лаборатория «Начальная школа» имеет электронную доску, документ-камеру, 
мобильные лаборатории по естествознанию «в чемодане», метеостанцию, электронные Лего-
конструкторы, мобильный класс на 16 ноутбуков-планшетов, электронную систему 
голосования.  

Перечисленные выше факты подтверждают переход колледжа на режим 
информационного обеспечения образовательного и воспитательного процесса, что 
способствует повышению мотивации, активности и заинтересованности всех участников 
образовательной деятельности. 

Тем не менее, следует совершенствовать работу в области применения 
информационных технологий посредством более широкого применения Интернет-ресурсов, 
внедрения элементов  дистанционных технологий в обучении студентов заочной и очной 
форм обучения, информатизации администрирования. 

Успешная подготовленность будущих специалистов к самостоятельной 
профессиональной деятельности в значительной мере зависит от организации практики, для 
чего необходимо наличие производственной базы для проведения практических занятий.  

В 2012-2013 уч. году были заключены договоры с базовыми учреждениями: 
дошкольными учреждениями и  школами, центром детского творчества г. Краснодара, 
детским оздоровительным лагерем «Бригантина» (Темрюкский район, п. Ильича). 

Все базовые образовательные учреждения имеют достаточно высокий уровень 
оснащения педагогического процесса и построения развивающей среды, территориально 
близки к колледжу, высококвалифицированные кадры заинтересованы в подготовке молодых 
специалистов, оснащены мультимедийными средствами, работают по разным 
образовательным программам, материально-техническая база соответствует современным 
требованиям. Педагогические коллективы демонстрируют профессионализм при организации 
педагогического взаимодействия с детьми, коллегами, родителями. 

Также следует отметить, что все учебные кабинеты дисциплин профессионального 
цикла оснащены специальными дидактическими, методическими материалами и 
оборудованием для отработки у студентов профессиональных компетенций, моделирования 
погружения в практику, применения деятельностных технологий обучения (например, 
кабинеты методики физического воспитания и развития детей, методики экологического 
образования, русского языка и методики обучения, методики начального обучения, 
математики, информатики и компьютерной графики, хореографического творчества, 
народных инструментов, дирижирования, мастерская рисунка и графики и др.). 

В 2012-2013 учебном году капитальный и текущий ремонт проводился за счет средств 
учредителя: 

1. Произведен капитальный ремонт коридоров 1, 2, 3  и 4 этажа (по ул. 
Ставропольская, 123 Г)  

2. Производится капитальный ремонт спортивного зала (по ул. Ставропольская, 
123/Г)  

3. Производится капитальный ремонт учебных кабинетов 3 этажа (по ул. Сормовская, 
5/1, по ул. Ставропольская, 123 Г)  

4. Производится капитальный ремонт хореографического зала (по ул. Рашпилевская, 
64)  

Силами студентов специальности «Дизайн» оформлены «зеленая территория» перед 
зданием по ул. Ставропольская, 123/Г  

Учебно-материальная база колледжа в основном отвечает всем требованиям учебных 
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планов по специальностям и обеспечивает возможность проведения учебного процесса с 
учетом задач и специфики реализуемых основных профессиональных образовательных 
программ, однако еще нуждается в совершенствовании. Необходимо оборудовать 
современным лабораторным оборудованием кабинет естествознания, количество 
мультимедийных комплексов, оборудовать электронный читальный зал, приобрести 
современную литературу в соответствии с требованиями федерального государственного 
стандарта среднего профессионального образования по всем специальностям. 

2.4 Кадровый потенциал 

Колледж располагает высококвалифицированными кадрами, обеспечивающими 
подготовку специалистов в соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов по реализации основных профессиональных образовательных 
программ СПО базового и повышенного уровней (таблица 6). 

Таблица 6  
Качественный состав педагогических кадров�"�

 � ��'+6+%�./ ��"�
  ������� ������� �������
1. Всего педагогических работников 

� ��� ���
2. Образовательный уровень: 

- высшее образование 
- н/высшее 
- среднее специальное 

 �����  ����� ��	��
3. Почетное звание: 

- заслуженный учитель РФ 
- заслуженный артист РФ 
- заслуженный учитель Кубани 
- заслуженный артист Кубани 
- заслуженный работник культуры Кубани 
- почетный работник СПО 
- почетный работник НПО 
- отличник народного просвещения 
- Почетная грамота РФ 

 �����������
 ��	���	�����

��	��������
4. Ученая степень: 

-  кандидат наук 
 �  �  �

5. Квалификационный уровень штатных 
педагогов (кол-во, %): 
- всего штатных педагогов 
- высшая категория 
- I категория 
- II категория 
- без категории 

 
 ���	 �
����� ��	��� ����� ���� � ��+�/�+��/0 4�"+!�!�� 

���	� ������
 �����
 �	������	�� � ��+�/�+��/0 4�"+!�!��
���
 ������� ������ ������ ������ 	�+�/�+��/04�"+!�!��

 
Колледж полностью укомплектован педагогическими кадрами, обеспечивающими 

обучение по всем дисциплинам профессиональных образовательных программ восьми 
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специальностей. 
Из таблицы 6 видно, что за 2012/13 год уменьшилось число педагогов с высшей 

категорией, осталось примерно на прежнем уровне – с I и II категорией. Такое изменение 
произошло  с измененными условиями аттестации педагогических кадров.  

Об уровне компетентности и профессионализма педагогов так же можно судить по 
степени их участия в разнообразных конкурсах, конференциях, акциях, выставках, семинарах 
(таблица 7).  

Таблица 7  
Участие педагогов колледжа в 2012/13 году в конкурсах, акциях, выставках � 	*�����  �*�4*/&%/2 ��./��3%�� ��+3%/& 4*�4�"+�+%�.�2 4� �%"�.��/& 

  �� ��� ��� ,�� �3�!�
1. Международный � � � � �
2. Всероссийский �� � � 
 ��
3. Краевой � � � �� ��)3�!� �� 
 �� �� 	�

 
Положительная динамика активности педагогов в мероприятиях по сравнению с 

предыдущим годом составила  90%.  
Повышение квалификации педагога – обязательное условие обеспечения высокого 

качества образования. В колледже создаются все условия для систематического повышения 
квалификации. Профессиональное обучение в колледже было организовано в следующих 
формах: кратковременное курсовое повышение квалификации (до 72 час), стажировка в 
образовательных учреждениях г. Краснодара, профессиональная учеба в колледже, участие в 
работе Школы молодого педагога, в методических семинарах организации «Донметодист» по 
проблемам и вопросам ФГОС СПО, в вебинарах Федерального института развития 
образования, в Калейдоскопе педагогических мастерских,  в педагогических чтениях, в 
работе тематических педагогических советов (в форме работ микрогрупп, в форме «круглого 
стола»), в неделях ЦМК, в конкурсах, конференциях, вебинарах, фестивалях и т.п. разного 
уровня (всероссийский, региональный, краевой, городской, колледжный), публикациях 
изданиях разного уровня (всероссийский, региональный, краевой), и путем самообразования 
(таблица 8).  

Основными базами прохождения повышения квалификации педагогических 
работников колледжа являются: Федеральный институт развития образования (г. Москва);  
Краснодарский краевой институт дополнительного профессионального педагогического 
образования (г. Краснодар), результаты представлены в табл. 8. 

Таблица 8  
Повышение квалификации преподавателей ��* + 4���$��/& '�+./7/'+5// ��./��3%�� 4*�4�"+�+%�.�2

 2010/11 2011/12 2012/13 
1. Курсы повышения квалификации 33 24 11 
2. Учёба в аспирантуре, соискательство, защита 
диссертаций (на соискание ученой степени кандидата 
наук)  

3 - - 

3. Публикации статей 22 26 11 
4. Стажировка 3 - 26 
Всего 51 50 48 
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2.5 Дополнительные платные образовательные услуги. 

В течение 2012-2013 учебного года в ГБОУ СПО КПК №3 КК осуществлялась 
образовательная деятельность в группах дополнительных курсов «Логопедия», 
«Практическая психология», «Английский язык в начальной школе», «Компьютерная 
графика».  

Для абитуриентов специальности Дизайн (по отраслям) с 01 марта по 19 апреля и с 17 
июня по 30 июня проводились подготовительные курсы по рисунку и живописи. 

Качество знаний студентов-выпускников дополнительных курсов достаточно высокое: 
• Логопедия - 78% 
• Практическая психология - 100% 
• Компьютерная графика - 100% 

В этом учебном году итоговая аттестация в группе дополнительного курса «Компьютерная 
графика» проводилась в форме защиты дизайн-проекта интерьера жилого помещения и 
интерьера учебного кабинета, позволившая выявить у выпускника практические навыки и 
умения в области информационных технологий и современных средств проектирования. 
Представленные проекты жилых помещений и учебных кабинетов актуальны и выполнены в 
соответствии с современными тенденциями в проектировании интерьеров.  

Преподавателями колледжа в рамках деятельности лаборатории проблем 
профессионального образования разработаны учебные программы курсов дополнительного 
образования в направлениях «Дизайн», «Театральное творчество», «Хореографическое 
творчество», «Музыкальное образование». Программы внесены в Приложении лицензии 
колледжа на право ведения образовательной деятельности.  

В 2012-1013 учебном году активно действовали внебюджетная программа повышения 
квалификации «Инновационная деятельность дошкольного образовательного учреждения: 
нормативно-правовая база; методическое руководство» (объемом 72 часа);  прохождение этой 
программы педагогами детских садов может учитываться при аттестации (письмо 
Министерства образования и науки Краснодарского края). Всего было открыто 10 таких 
программ, на них обучилось  362 слушателя (из 45 дошкольных образовательных учреждения 
г. Краснодара), которые прослушали учебные занятия, выполнили курсовые проекты, 
получили документы о повышении квалификации установленного образца.  �( �3������3%/ ��*+6��+%�.���!� 4*�5�33+

3.1 Уровень и направленность реализуемых учебных программ 

Обучение в колледже в 2012-2013 году осуществлялось по девяти специальностям, 4 
из которых ориентированы на базовый уровень подготовки, 5 – на повышенный уровень 
(таблица 9). 

Все реализуемые специальности относятся к двум направлениям подготовки: 050000 
Образование, 070000 Культура и искусство (см. табл. 9). 

Таблица 9  
Направления подготовки специалистов в ГОУ СПО КПК №3 КК в 2011/12 уч. году 

 ��"�34�5�%�2 �+4*+�.��/& 4�"!�%��'/ ��+./7/'+5/&
Подготовка по ГОС СПО (2003) 
050000 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИКА 
050704  Дошкольное образование  

(очная форма, заочная форма) (повышенный 
уровень) 

Воспитатель детей дошкольного 
возраста; воспитатель детей 
дошкольного возраста и (в 
соответствии с программой 



20 
 

дополнительной подготовки) 
050705 Специальное дошкольное образование 

(заочная форма)  
(повышенный уровень) 

Воспитатель детей дошкольного  
возраста с отклонениями в развитии и 
сохранным  развитием 

050709 Преподавание в начальных классах 
(повышенный уровень) 

Учитель начальных классов 

050719 Коррекционная педагогика в начальном 
образовании  (заочная форма) (повышенный 
уровень) 

Учитель начальных классов и 
начальных классов компенсирующего и 
коррекционно-развивающего обучения 

050130 Музыкальное образование  
(повышенный уровень) 

Учитель музыки, музыкальный 
руководитель и (в соответствии с 
программой дополнительной 
подготовки) 

050139 Изобразительное искусство и черчение 
(базовый уровень) 

Учитель изобразительного искусства и 
черчения 

070000 КУЛЬТУРА И ИСКУССТВО 
070602  Дизайн по отраслям (базовый уровень) Дизайнер, преподаватель 
071303 Социально-культурная деятельность 

(базовый уровень) 
Руководитель театрального коллектива, 
преподаватель 

071402 Народное художественное творчество  
(базовый уровень) 

Руководитель творческого коллектива 
(хореография), преподаватель 

Подготовка по ФГОС СПО (2009) 
050000 ОБРАЗОВАНИЕ И ПЕДАГОГИКА 
Коды 
специальн
остей 

 
Направления подготовки 

 
Квалификация 

050146 Преподавание  в начальных классах 
(углубленная подготовка) 

Учитель начальных классов 

050144 Дошкольное образование 
(очная форма, заочная форма) 
(углубленная подготовка) 

Воспитатель детей дошкольного 
возраста; воспитатель детей 
дошкольного возраста 

050710 Специальное дошкольное образование  
(углубленная подготовка) 

Воспитатель детей дошкольного  
возраста с отклонениями в развитии и 
сохранным  развитием 

050130 Музыкальное образование  
(углубленная подготовка) 

Учитель музыки, музыкальный 
руководитель 

070000 КУЛЬТУРА И ИСКУССТВО 
071501 Народное художественное творчество (по 

видам: Театральное творчество, 
Хореографическое творчество) 
(углубленная подготовка) 

Руководитель любительского 
театрального коллектива, 
преподаватель. 
Руководитель любительского 
хореографического  коллектива, 
преподаватель. 
 

072501 Дизайн (по отраслям) 
(углубленная подготовка) 

Дизайнер, преподаватель 
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График учебного процесса, перечень, объемы, последовательность изучения 
дисциплин по курсам и семестрам, виды учебных занятий и профессиональной практики, 
формы промежуточной и виды государственной итоговой аттестации определяются рабочим 
учебным планом. Для каждой специальности разработан и утвержден рабочий учебный план 
на основе действующего Федерального государственного образовательного стандарта. 
Учебные планы по специальностям Преподавание в начальных классах, Дизайн (по 
отраслям), Дошкольное образование, Музыкальное образование согласованы с 
работодателями. ОПОП по специальностям Преподавание  в начальных классах, Дизайн (по 
отраслям), Музыкальное образование (базовый уровень) прошли внешнюю экспертизу в 
научном методическом центре довузовского профессионального образования при 
Министерстве образования и науки Краснодарского края.  ��"�*�+�/� �3�����0 4*�7�33/��+.���0 ��*+6��+%�.���0 4*�!*+   по всем 
специальностям соответствует требованиям ФГОС, по срокам обучения, по уровню 
подготовки выпускника, по содержанию программ общеобразовательных дисциплин, 
общепрофессиональных и общегуманитарных дисциплин учебных дисциплин. Учебные 
планы по специальностям соответствуют требованиям ФГОС. 

Объем изучения по блокам дисциплин учебного плана соответствует требованиям 
ФГОС соответствующих дисциплин, как по количеству часов на теоретическое обучение, так 
и на лабораторно-практическое обучение по всем специальностям.  

Программы общеобразовательных дисциплин составлены в соответствии с 
рекомендациями Федерального института развития образования (примерные программы).  

Все дисциплины, включенные в учебный план, делятся на циклы: 
общеобразовательные, общепрофессиональные дисциплины, профессиональные модули.  

3.2 Региональный компонент реализуемых программ 

Содержание национально-регионального компонента формируется на основе 
методических рекомендаций по формированию регионального компонента, разработанных 
Минобразования РФ (№ 18-51-263ин/18-28 от 20.03.2003), при участии научно-методического 
совета колледжа и направлено на решение следующих основных задач: 

- обеспечение вхождения выпускника в поликультурную среду региона; 
- создание условий, способствующих адаптации и социализации выпускников в 

региональных образовательных учреждениях, социальном окружении; 
- обновление содержания психолого-педагогической и предметной подготовки в 

соответствии с задачами модернизации дошкольного, начального общего и дополнительного 
образования; 

- формирование компетенций, обеспечивающих успешное вхождение выпускника в 
региональный рынок образовательных услуг. 

На основе перечисленных задач педагогическим колледжем разработаны 
дополнительные требования к выпускнику: знание культурно-исторических, 
демографических, социально-экономических условий развития Краснодарского края. 

Исходя из данных требований, в дисциплины профессиональной подготовки введены 
темы, отражающие национально-региональный компонент, в цикл «Дисциплины 
национально-регионального компонента» были введены следующие курсы: Керамика, 
Народное искусство края, История Кубани с методикой преподавания, Литература Кубани, 
История мировых религий, Кубановедение, Технологии самосохранения и сбережения 
здоровья.  

Учитывая потребности регионального рынка труда, реализуются внебюджетные 
программы дополнительной подготовки студентов: Воспитатель дошкольных учреждений для 
детей с недостатками умственного и (или) речевого развития;  Воспитатель дошкольных 
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учреждений для детей с отклонениями в эмоционально-личностном развитии и поведении. 
Обновление организационно-экономических и управленческих механизмов системы 

образования требует маркетинговых исследований. На сегодняшний день маркетинговые 
исследования показали, что необходима подготовка специалистов для коррекционных и 
специальных учреждений образования, поэтому с 2008 года ведется подготовка по 
специальности: Специальное дошкольное образование (заочная форма обучения). 

Для успешной адаптации выпускников колледжа на рынке труда разработаны и 
реализуются программы спецкурсов: Тренинг профессионального и личностного роста, 
Тренинг эффективного поведения на рынке труда. 

Реализации личностно-ориентированного подхода в учебно-воспитательном процессе, 
удовлетворению потребностей личности в саморазвитии способствует включение в учебные 
планы предметов по выбору студентов: Основы дизайна, Руководитель кружков эстетического 
цикла, Дизайн интерьера, Ландшафтный дизайн, Шедевры мирового искусства,  Технология 
учебного труда студентов, Психологические тренинги, Практическая психология, Новые 
педагогические технологии, Мировая художественная культура. 

За последний год модифицировано программно-методическое обеспечение по всем 
специальностям, обновлены программы государственной итоговой аттестации в соответствии 
с требованиями государственного образовательного стандарта по реализуемым 
специальностям. 

Содержание основных профессиональных образовательных программ, учебные планы 
по всем специальностям соответствует требованиям Федерального государственного 
образовательного стандарта по срокам обучения, по уровню подготовки выпускника, по 
содержанию программ учебных дисциплин. В текущем году обновлены все программы по 
дисциплинам, дополнены списки литературы, пополнено комплексное учебно-методическое 
обеспечение, составлены рабочие программы по специальности Музыкальное образование 
(базовый уровень).   

 Объем учебной нагрузки по блокам дисциплин учебного плана соответствует 
требованиям государственного образовательного стандарта по количеству часов на 
теоретическое и на лабораторно-практическое обучение. 

Проведена проверка на соответствие планирования учебного материала и полноты его 
выполнения государственным требованиям по всем специальностям. Установлено, что 
рабочие программы полностью соответствуют требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта. Некоторые рабочие 
программы, по сравнению с примерными программами по СПО, изменены незначительно по 
объему часов, в некоторые программы введено дополнительное содержание, что обусловлено 
требованиями регионального компонента или направлением специальности. Программы 
общеобразовательных дисциплин дополнены в соответствии с государственным 
образовательным стандартом на базе среднего  (полного) общего образования 2008 г., что 
помогает выпускникам колледжа в сдаче ЕГЭ при поступлении в ВУЗы. 

Программно-методическое обеспечение учебного процесса соответствует нормативно-
правовым требованиям и рекомендациям ФГОС СПО по специальностям, локальным актам. 

Каждая дисциплина обеспечена учебно-методическим комплексом, включающим в 
себя: программу, календарно-тематический план, краткий курс лекций (технологические 
карты занятия), рекомендации к самостоятельной работе студентов (аудиторной и 
внеаудиторной), инструкции и описания лабораторно-практических работ, перечень средств 
обучения, необходимые наглядные материалы, мультимедийные презентации тем, учебно-
методическую и справочную литературу, методические разработки и пособия, тематику и 
рекомендации к написанию курсовых и дипломных работ (если предусмотрено), пакет 
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контрольно-измерительных материалов.  
В течение 2012-2013 учебного года были уточнены в соответствии с ФГОС СПО 

рабочие учебные планы по специальностям 050144 Дошкольное образование (очная форма, 
заочная форма), 050146 Преподавание в начальных классах, 072501 Дизайн по отраслям. По 
перечисленным специальностям созданы рабочие программы учебных дисциплин, 
профессиональных модулей, контрольно-оценочные средства. Подготовлены рабочие 
учебные планы по специальностям: 050705 Специальное дошкольное образование (заочная 
форма), (повышенный уровень); 050130 Музыкальное образование, (повышенный уровень); 
071402 Народное художественное творчество (базовый уровень): театральное и 
хореографическое.  ��6/%/���� 7+'%�*�- �./&��/� �+ 3���*$��3%���+�/� �*!+�/6+5//��*+6��+%�.���!� 4*�5�33+ � '�..�"���

Позитивные факторы, влияющие на совершенствование организации образовательного 
процесса в колледже: участие в методических  семинарах Донского научно-методического 
центра, увеличение обеспеченности компьютерами учебных кабинетов; усиление 
информированности и обучения преподавателей по особенностям организации учебного 
процесса в колледже по ФГОС; систематизация работы по мониторингу качества 
образования, промежуточной аттестации студентов. 

3.3 Научно-исследовательская и экспериментальная работа колледжа 

Развитие любого образовательного учреждения в инновационном режиме 
предполагает организацию научно-исследовательской и экспериментальной работы. По 
данному направлению колледж взаимодействует с Федеральным институтом развития 
образования, научно-методическим центром профессионального образования Краснодарского 
края, ККИДППО, Донским учебно-методическим центром профессионального образования. 

 В 2012-2013 учебном году учебно-методическая деятельность преподавателей  и 
методической службы была ориентирована на тему методической проблемы �Активные и 
интерактивные методы взаимодействия участников образовательного процесса в 
формировании профессиональной компетентности будущего специалиста при реализации 
ФГОС третьего поколения». 

Основные задачи методической работы на 2012-2013 учебный год: подготовка учебно-
методической документации для лицензирования образовательной деятельности колледжа; 
разработка рабочих документов профессиональных образовательных программ в 
соответствии с ФГОС СПО нового поколения; подготовка документов для проведения 
сертификации образовательных программ в соответствии с ФГОС СПО нового поколения.  

Планирование и организация работы в течение 2012-2013  учебного года 
осуществлялась по нескольким направлениям работы: информационно-аналитическая, 
организационно-методическая, научно-исследовательская и учебно-исследовательская, 
консультационная и информационная деятельность. ��7�* +5/�����+�+./%/��3'+& "�&%�.���3%�

 В течение учебного года осуществлялось изучение и анализ научно-методической 
литературы по теме года. Подготовлена подборка материалов по теме года и ведется работа по 
его систематизации.  

В методическом кабинете оформлен в полном объеме (по всем специальностям) 
нормативный материал по ФГОС третьего поколения: стандарты, инструктивный материал 
(текстовый, в электронном виде, в виде схем и таблиц на стенде) по разработке программ ПМ, 
УД, МДК и контрольно-измерительных материалов.  

Была  продолжена работа по созданию электронно-образовательных ресурсов (в 
рамках подготовки электронного читального зала) и развитию базы Методический кабинет 
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для студентов (электронный и печатный материал). 
В рамках подготовки к Форуму «Создай себя сам» подготовлен информационный 

материал о работе колледжа (Газета колледжа, раздаточный материал). Методическая служба 
приняла участие в подготовке  конкурсной заявки на создание Ресурсного центра.  

 Собран  и систематизирован методический  материал в электронном варианте, 
разработанный преподавателями. Оформлен методический материал профессиональной учебы 
и педагогических советов. Приобретен и растиражирован среди преподавателей и студентов 
электронный учебник «Интерактивные методы обучения».   

Проведено два этапа смотра-конкурса учебных кабинетов. Анализ результатов 
позволил не только выявить лучшие кабинеты, но и общие проблемы: необходимость 
модернизировать наглядное оформление кабинетов, необходимость корректировки 
размещения рабочих мест студентов в соответствии с санитарными нормами. 

Организационно-методическая деятельность осуществлялась в следующих 
мероприятиях:  
• Организация и проведение тематических методических часов и выставок 
• Посещение открытых мероприятий 
• Пополнение базы комплексного методического обеспечения дисциплин 
• Подготовка методических пособий 
• Формирование нормативной базы перехода на ФГОС СПО. 
• Участие в подготовке документации по аккредитации специальностей. 
• Проектирование повышения квалификации педагогических кадров  

С целью создания условий для роста профессиональной компетентности 
преподавателей организовывались разнообразные формы методической работы: 
профессиональные семинары, консультирование, информационные бюллетени. 

Тематика планировалась в соответствии с методической проблемой года, 
потребностями преподавателей, ориентирована на Проектирование примерных основных 
профессиональных программ в соответствии с требованиями ФГОС реализуемых 
специальностей, разработку контрольно-оценочных материалов (КОМ) и контрольно-
оценочных средств (КОС), информатизацию учебного процесса,  активного внедрения 
активных и интерактивных методов обучения. Разработаны методические листы по основным 
направлениям методической темы года. Профессиональная учеба в рамках колледжа также 
проводилась с использованием активных и интерактивных методов. Методической службой 
были разработаны: план подготовки и проведения профессиональной учебы, а также  
рекомендации цикловых методических комиссий (ЦМК) для анализа и систематизации 
информации по использованию активных и интерактивных методов в учебном процессе.  
               Работа преподавателей и методической службы была направлена на составление 
рабочих программ профессиональных модулей, программ учебных дисциплин и МДК в 
рамках ФГОС третьего поколения, подготовку методических материалов для составления 
КОМ и КОС по программам учебных дисциплин и МДК в рамках ФГОС третьего 
поколения. 

В 2012-2013 уч.г. в методических кабинетах ШО и ОДО были организованы  �%�"/��3'/� ��3%+�'/ материалов для преподавателей. На выставку представлены 
учебные, методические пособия, методические рекомендации, сборники МСО к учебным 
занятиям. 

Анализ показывает, что основную часть методической работы составляет работа 
преподавателей по программному обеспечению новых ФГОС (разработано 72 Программы 
(МДК и УД) и ПМ. Однако активно пополняется и база учебных пособий, учебно-
методических комплексов, методических материалов по совершенствованию учебно-
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воспитательного процесса, рекомендаций для подготовки и проведения различных видов 
практики, обновляется база КИМ и экзаменационных материалов (всего 181), что 
значительно превышает показатели 2012-13 учебного года (70 методических и учебно-
методических пособий, 44 методические разработки). 

Развитие любого образовательного учреждения в инновационном режиме 
предполагает организацию научно-исследовательской и экспериментальной работы.  

Педагоги колледжа проводят мастер-классы, обобщают опыт своей деятельности в 
рамках краевых курсов повышения квалификации при Донском методическом центре. 
Результаты научно-исследовательской деятельности преподавателей представлялись на 
научно-практических конференциях и в публикациях. 

С целью создания условий для роста профессиональной компетентности 
преподавателей методистами колледжа организовывались разнообразные формы работы: 
профессиональные семинары (информационно-аналитические, практические), 
консультирование, информационные бюллетени, работа в подгруппах по циклам дисциплин и 
профессиональных модулей. Всего в текущем году преподавателями всех отделений было 
создано более 40 методических пособий. 

Тематика профсеминаров планировалась в соответствии с методической проблемой 
года, потребностями преподавателей. 

В 2012-2013 уч. г. организована деятельность исследовательских секций  и 
педагогических мастерских: «Репродуктивное здоровье женщины», «Педагогические подходы 
к воспитанию в семье», «Инсценирование литературных произведений», «Нетрадиционные 
техники изодеятельности», «Половое воспитание дошкольников», «Современные ИВС», 
«Современные подходы к обучению математике», «Современное русское правописание», 
«ТЕОТ»; педагогические гостиные: «Тебя ждёт дошкольник», «В гостях у «Маленького 
принца», «Детский сад моей мечты».  
Педагогические мастерские и исследовательские секции действуют по специально 
составленным программам, планам и утвержденному графику. Результаты научно-
исследовательской деятельности преподавателей представлялись на научно-практических 
конференциях и в публикациях. 

В 2012-2013 уч. г. в методических кабинетах ШО, ОДО и МПО были организованы  �%�"/��3'/� ��3%+�'/ материалов преподавателей. На выставку представлены учебные, 
методические пособия, методические рекомендации, рабочие тетради, методические 
разработки, конспекты открытых учебных занятий и внеклассных мероприятий с 
дидактическим материалом, сборники МСО к учебным занятиям, творческие работы 
студентов. Всего в текущем году преподавателями всех отделений было создано 70 
методических и учебно-методических пособий, 44 методические разработки. 

3.4 Используемые современные образовательные и информационные технологии 

Компетентность и профессионализм педагогического коллектива колледжа позволяет 
активно внедрять современные образовательные технологии и осваивать информационно-
коммуникационные технологии обучения с применением современных средств. Занятия 
отличаются продуманной оснащенностью, активностью и заинтересованностью студентов, 
разнообразием методов и форм обучения, применением современных ТСО (мультимедийные 
системы, интерактивные доски), достаточно высокой результативностью. 

Педагоги используют элементы следующих педагогических технологий: 
- личностно-ориентированная технология обучения; технология проектов; технология 
развивающего обучения; деятельностная технология; моделирование (имитация) 
профессиональной деятельности; проблемная технология; игровые технологии; 
- информационные технологии с использованием компьютера, мультимедийной системы, 
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интерактивной доски; технология модерации и применения активных методов обучения; 
- технология модульного обучения; дистанционных технологий; оценка «портфолио», 
технология концентрированного обучения, объяснительно-иллюстративная технология; 
технология индивидуализации обучения. 

Преподаватели проявляют на занятиях такие показатели профессиональной культуры 
повседневного педагогического труда как: 
- умения психолога: умения создавать условия для психологической комфортности каждого 
студента в рамках совместной деятельности, демократичность, тактичность, степень 
содействия и помощи; 
- умения методиста: конкретность формулировки целей занятия, владение эффективными и 
разнообразными приемами организации обучения и развития студентов. 

В течение учебного года на всех отделениях проводились открытые занятия, классные 
часы, викторины, конкурсы и др. (таблица 10). 

Таблица 10 
Проведение открытых занятий  и открытых внеклассных мероприятий в рамках работы ЦМК 
 �4�4 �+6�+�/� 5/'.���2  �%�"/��3'�2'� /33// ��,�� �+6�+�/� �*�4*/&%/& �(�(�( 4*�4�"+�+%�.�2 ��.���

 

1. ЦМК общепрофессиональных 
дисциплин и профессиональных 
модулей специальности 
«Преподавание в начальных классах» 

открытые 
занятия 

Бабаян Э.Г. 
Дорофеева Г.И. 
Ушакова В.С. 

1 
1 
1 

 ЦМК общепрофессиональных 
дисциплин и профессиональных 
модулей специальности 
«Преподавание в начальных классах» 

открытые 
внеклассные 
мероприятия 

Бабаян Э.Г. 
Дорофеева Г.И. 
Ушакова В.С. 
Скосырева Т.Г. 

4 
4 
1 
1 

2. ЦМК дисциплин общегуманитарного 
и социально-экономического цикла, 
математических и общих 
естественнонаучных дисциплин  

открытые 
занятия 

Петриченко Н.Г. 
Овчинникова О.В. 
Лобанова В.Г. 

1 
1 
1 

 ЦМК дисциплин общегуманитарного 
и социально-экономического цикла, 
математических и общих 
естественнонаучных дисциплин 

открытые 
внеклассные 
мероприятия 

Овчинникова О.В. 
Лобанова В.Г. 
Петриченко Н.Г. 
Варич А.И. 
Герасименко И.М. 
Степанян Л.У. 

9 
8 
7 
3 
2 
1 

3. ЦМК общепрофессиональных 
дисциплин и профессиональных 
модулей специальности Дизайн (по 
отраслям)  

открытые 
занятия 

Шаронова Е.А 
 

1 

 ЦМК общепрофессиональных 
дисциплин и профессиональных 
модулей специальности Дизайн (по 
отраслям) 

открытые 
внеклассные 
мероприятия 

Провизен М.Я. 
Кольцова О.П.  
Унт Э.Э. 
Гарбузова С.М. 
Бригадир О.П. 
Шаронова Е.А 
Рыжков В.И. 
Бережная М.А. 

10 
7 
6 
5 
3 
2 
2 
2 
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4. ЦМК общепрофессиональных 
дисциплин и профессиональных 
модулей    специальности 
«Дошкольное образование»  

открытые 
занятия 

Панькова Г.Н. 
Бородина Г.М. 
Иванушкина Т.А. 
Елисеева Н.В. 
Кныш А.В.  

3 
2 
2 
1 
1 

 ЦМК общепрофессиональных 
дисциплин и профессиональных 
модулей специальности
«Дошкольное образование»  

открытые 
внеклассные 
мероприятия 

Елисеева  Н.В. 
Бородина Г.М. 
Павлограцкая И.И. 
Иванушкина Т.А. 
Бородина Л.А. 
Панькова  Г.Н. 
Бородина А.В. 
Семенова Т.М. 
Козленко Ж.В. 
Желтушко Н.С. 

7 
2 
2 
4 
3 
5 
3 
2 
3 
5 

5. ЦМК общеобразовательных 
дисциплин  

открытые 
занятия 

Коваленко З.Н. 
Надольская Л.А. 
Бабаян Э.Г. 

1 
1 
1 

 ЦМК общеобразовательных 
дисциплин  

открытые 
внеклассные 
мероприятия 

Надольская Л.А. 
Коваленко З.Н. 
Бабаян Э.Г. 
Мельгарехо Л.Д. 

11 
5 
5 
3 

6. ЦМК театральных дисциплин  открытые 
занятия 

Головко И.Н. 2 

 ЦМК театральных дисциплин  открытые 
внеклассные 
мероприятия 

Головко И,Н., 
Точиев И.Б. 
Компаниец В.В. 
Шмаков Ю.В. 

15 
11 
7 
5 

7. ЦМК хореографических дисциплин открытые 
занятия 

Ломова А.В. 
Черкашина Е.Г. 

2 
1 

  открытые 
внеклассные 
мероприятия 

Черкашина Е.Г. 13 

8. ЦМК общепрофессиональных 
дисциплин и профессиональных 
модулей специальности 
«Музыкальное образование» 

открытые 
занятия 

Литовченко Т.Н. 
Подопригора Л.В. 
Крылатова Т.К. 
Струнников И.Г. 

1 
1 
1 
1 
 

 ЦМК общепрофессиональных 
дисциплин и профессиональных 
модулей специальности 
«Музыкальное образование» 

открытые 
внеклассные 
мероприятия 

Литовченко Т.Н. 
Погосян Г.М. 
Гассий Е.В. 
Королько Е.Б. 
Парфенова Б.З. 
Марченко Е.Н. 
Крылатова Т.К. 
Струнников И.Г. 
Карцева Н.Н. 
Подопригора Л.В. 

17 
1 
1 
1 
14 
10 
1 
11 
3 
4 



28 
 

Климова Л.Н. 1 

 ВСЕГО открытых занятий   32 
 ВСЕГО внеклассных занятий   252 
 ВСЕГО открытых мероприятий   284 

 
Анализ занятий методистами и преподавателями показал положительные стороны и 

недочеты в организационной деятельности педагогов. 
Положительное: 

• Содержание занятий соответствует ГОС СПО, программе, плану 
• Внедрение информационных технологий в разных вариациях (видеофрагменты, 
аудиозапись), МСО (мультимедийные презентации, компьютерные игры)  
• Применение разнообразных форм контроля знаний и умений  
• Использование методов активного обучения (взаимопроверка, выполнение задания по 
образцу, опережающее задание, работа в микрогруппах, поисковые задания, анализ и 
решение проблемных ситуаций) 
• Применение элементов личностно-ориентированной технологии (помощь, 
эмоциональная оценка, дополнения, активизация малоактивных студентов, рефлексия) 
• Ориентировка на профессиональные качества студентов 
• Рациональное чередование видов учебной деятельности  
• Реализация межпредметных и внутрипредметных связей 

Недочеты: 
• В текущем полугодии не использовались на открытых занятиях Интернет-ресурсы, 
работа с электронными пособиями, редко - интерактивная доска 
• Не все студенты активизируются на занятии (особенно на фронтальных) 
• Иногда нарушались требования к оформлению МСО (шрифт, соотношение цвета фона 
и текста). 

В ходе анализа открытых мероприятий было рекомендовано больше использовать 
конкретные примеры из практики с подкреплением визуальной информацией, при 
организации занятий учитывать требования эргономики, в соответствии с требованиями 
ФГОС III поколения активнее применять современные образовательные технологии для 
активизации самообучения и самовоспитания (кейс-технологии, модерация, метод проектов, 
игровые технологии и др.). 

3.5 Организация профессиональной  практики 

Профессиональная практика  в колледже организуется в рамках учебного процесса и 
предусматривает включение студентов 2,3,4 курсов в систематическую педагогическую и 
творческую деятельность. Это позволяет последовательно и в определенной системе на 
протяжении всего периода обучения соединять теоретическую и практическую подготовку 
будущего специалиста. 

Все виды практики выполняют образовательную, развивающую и воспитательную 
функции и направлены на формирование специалистов, которые будут способны к 
инновационной деятельности, самостоятельной работе, быстрой адаптации к условиям 
профессиональной деятельности в качестве воспитателя детей дошкольного возраста, учителя 
начальных классов, дизайнера-преподавателя, руководителя творческого коллектива, учителя 
музыки и музыкального руководителя. 

Задачи каждого вида практики различны, но цель одна: подготовка квалифицированного 
специалиста, конкурентоспособного на рынке труда.  

Соотношение часов на практическое обучение студентов отражено в таблице 11. 
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Таблица 11 
Распределение количества часов на производственную (педагогическую) практику 

 � �+/ ����+�/� 34�5/+.���3%/ ����� '�.��� �+3�� �+4*+'%/��3'�� ������/� ) %(�( �+ 4*�/6��"3%�������4�"+!�!/��3'��� 4*+'%/'��( Преподавание в начальных 
классах 

3564 760 – 21% �( Дошкольное образование 3636 650 – 19% �( Дизайн 3492 972 – 28% �( Социально-культурная 
деятельность и народное 
художественное творчество 

2136 468 – 21-22% �( Музыкальное образование 3136 684 – 22% 
 

В 2012-2013 учебном году были решены следующие задачи: 
- освоение новых баз и программ преддипломной практики по специальностям «Специальное 
дошкольное образование», «Музыкальное образование»; 
- оптимизация деятельности по трудоустройству выпускников (пополнение банка вакансий 
через заявки образовательных учреждений, муниципального органа управления 
образованием, центр занятости населения); 
- применение вариативных форм профориентационной работы (ведение учета количества 
выпускников школ, потенциальных абитуриентов; привлечение студентов к данному 
направлению, Мастер-классы, День карьеры для поступающих, ток-шоу «Мы – студенты-
практиканты – специалисты-профессионалы», семинар-тренинг «Обучение поведению на 
«рынке» труда, «Технология поиска работы»); 
- стимулирование профессионального самоопределения студентов через организацию 
профессиональных конкурсов (внутренних и совместных с другими учреждениями), 
оформление стендов, видеоматериалов «Вести с практики»; 
- повышение квалификационного уровня педагогов-наставников из образовательных 
учреждений посредством проведения совместных семинаров, мастер-классов, круглых столов 
и др.; 
- действие Совета по психолого-педагогическому сопровождения профессионального 
самоопределения обучающихся. 

В текущем учебном году базами разных видов практики были 6 образовательных 
учреждения начального образования в №40 – 40 чел., №48 – 28 чел.,  №44 – 30 чел.,  №70 – 30 
чел., №52 – 30 чел., №4 – 59 чел.; в 8 муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений:  №40 – 6 чел, №190 – 6 чел., №208 – 6 чел., №197 – 5 чел., №7- 5 чел., №136 – 5 
чел., № 6 – 6 чел., №133 – 3 чел.; в 1 детском оздоровительном комплексе («Бригантина»), в 
фирмах и рекламных компаниях (в том числе ИП Кутузов «Цветочно-садовый центр 
«Розалий», Рекламная компания «Акцент», ООО «Глобус», ООО «Супер Профиль», ИП 
«Формат», ООО «Шериф», ООО «Люкс упак», ООО «Золотая рыбка», ООО «Сервисный 
центр «Гарант»). Наставниками были более 32 учителей начальных классов (с учетом 
преддипломной практики — 89 учителей) и 46 воспитателей, а также специалистов по 
дизайну.  

В основном все педагоги в работе используют эффективные формы, способы и 
средства организации педагогического процесса, умеют разнообразить ситуации привлечения 
детей к активной деятельности, реализуют нетрадиционные методы и приемы воспитательно-
образовательной работы с учетом индивидуальных особенностей детей, создают предметную 
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среду развития ребенка на основе собственных разработок. �*/ 4�"��*� �+6���0 ��*+6��+%�.���0 ��*��"��/2 +�+./6/*��%3& 3.�"���/�+34�'%�� материально-техническая база; оснащение педагогического процесса; принципы 
организации развивающей среды; внедрение в практику работы ОУ современных стандартов 
и концепций образования; профессионализм педагогов при организации педагогического 
взаимодействия с детьми, студентами и коллегами; педагогическая мобильность и 
компетентность педагогов; наличие коррекционно-развивающих групп.   

Для обеспечения методического сопровождения и оптимизации деятельности студентов 
проводилась методическая работа: в начале каждого вида практики проводились 
инструктивно-методические совещания руководителей практик, на которых анализировались 
результаты предыдущего периода и вырабатывались единые требования  к руководству 
учебной и педагогической практиками. На все творческие отчеты были приглашены 
студенты, которые выходят на эту практику. Такая преемственность способствует более 
точному пониманию практики, заставляет вдумываться в советы взрослых и студентов. 
          Зав. педпрактикой и группой руководителей педпрактики были участниками вебинара 
по темам: «Реализация системно-деятельного подхода в курсе «Окружающий мир» автора 
А.А. Плешакова УМК «Школа России», «Достижение планируемых результатов ФГОС НОО 
в процессе обучения младших школьников математике». В январе 2013 года группа 
методистов во главе с зав. педпрактикой были участниками научно-практического семинара 
по теме «Технология достижения планируемых результатов ФГОС НОО». В апреле 2013 года 
группа студентов 3 и 4 курсов специальности Преподавание в начальных классах вместе с 
зав. педпрактикой принимали участие работе федерального сеанса видеоконференцсвязи по 
теме «Развитие познавательной активности младших школьников в классе с повышенными 
мотивационными способностями».  
         В течение семестра проводился системный семинар по новым технологиям: «Проектная 
деятельность в начальных классах» (учитель МБОУ лицей №48 Лисун Г.В.), «Организация 
внеурочной деятельности и общения младших школьников» (учителя МБОУ лицей №48 Сакс 
Г.И., Саакова С.И.),  «Познавательная, духовно-нравственная, игровая деятельность и 
общение младших школьников» (учитель МБОУ лицей №48 Пестрякова Э.Л.), 
«Профилактика вредных привычек у учащихся начальных классов» (учитель МБОУ лицей 
№48 Болховитинова Т.С.), «Кружковая деятельность младших школьников» (учитель МБОУ 
гимназия №44 Батышкина С.Н.), «Дистанционное обучение детей с ограниченными 
возможностями» ( учитель МБОУ СОШ №2 Свитенко Т.Б.) и др.

В ходе подготовки практики «Лето-2013» были проведены практикумы: 
психологический, методический, песенный, танцевальный, игровой, оформительский; 
мастер-классы: «Очумелые ручки», «Оказание первой медицинской помощи», встречи с 
уполномоченным по правам ребенка, специалистом центра семьи и детства. Занятия по 
подготовке проводились с опорой на практическое применение изучаемого материала. 
Студенты создали игротеку изучаемого материала: игры во время дождя, игры в автобусе, 
игры на пляже, подвижные игры, разработали по 2 отрядных дела, подобрали материал к 
оформлению отрядного уголка. Особое внимание уделялось изучению инструкций по технике 
безопасности. Рассмотрено 19 инструкций. К работе в проведении этой практики были 
приглашены Уполномоченный по правам ребенка, представитель Департамента молодежной 
политики. В подготовке использовались разные формы проведения занятий: психологические 
игры психологические тренинги, КТД, марафон песен, аукцион игр, практикуму (игровой, 
хореографический, организационный, психологический, нормативно-правовой, 
методический, оформительский) и др. 

Неформальность лагерной обстановки, многообразие форм и видов деятельности 
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позволяют  создать благоприятные условия для развития самосознания и самоактуализации 
каждому воспитаннику, а студенту – дать понять насколько он владеет методикой 
педагогического общения, насколько правильно выбрана сфера его профессиональной 
деятельности. 
          Во время летней практики вожатые организуют коллективно-творческую деятельность 
детских общественных объединений: создают благоприятные условия, позволяющие детям и 
подросткам проявлять гражданскую и нравственную позиции, реализовать свои интересы и 
потребности, содержательно проводить свободное время; развивают инициативу, 
самодеятельность и творчество детей, осуществляют их интеллектуальное, нравственное, 
эстетическое и физическое формирование; формируют благоприятный эмоционально-
психологический климат в отряде; своевременно выявляют и разрешают конфликтные 
ситуации, предупреждают возможные отклонения в поведении детей и подростков; 
контролируют соблюдение в отряде санитарно-гигиенических требований и действующего 
распорядка дня и т.д. 

Летом 2013 года педагогический отряд «Горячие сердца» проходит практику: в ДОЛ 
«Бригантина» Темрюкского района, педагогический отряд «Нескучайка», в пришкольных 
лагерях г. Краснодара МБОУ СОШ №№2, 8, 14, в лицее №№4, 48, в педагогическом отряде 
«Садовницы» в МБОУ ДОУ №№7, 136, 36, 133, в педагогическом отряде «Домисолька» в 
Детском эстетическом центре (общее количество студентов педагогического отряда 
составляет 141 чел.). 

Летняя практика для студентов является сильнейшим фактором воспитания, 
профессионального становления и успешной социализации. 

Силами студентов и преподавателей колледжа проведен второй краевой конкурс 
«Прекрасная садовница» для студентов отделений дошкольного образования педагогических 
колледжей. Команда Краснодарского педагогического колледжа №3 была лучшей в 
номинации «Профессионализм».  

Успешно внедрены новые формы отчетов по итогам практик (таблица 12). 
Таблица 12  

Формы отчетов по итогам практик 
 )/" 4*+'%/'/ ��* + �%��%��

«Введение в специальность» Круглый стол «Современный учитель» на ШО, 
педагогическая гостиная «Детский сад моей мечты» на 
ОДО 

«Внеучебная воспитательная 
работа» 

Презентации внеучебных занятий 

«Первые дни ребенка в школе» Смотр документации: творческий отчет, дневник, 
психолого-педагогическая характеристика. Творческие 
отчеты групп. 

«Летняя практика» Творческий отчет «Лето — 2012» - на ШО, научно-
практическая конференция «Профессиональная 
деятельность студентов» - но ОДО. 

«Пробные уроки и занятия» Анкетирование, смотр наглядных пособий, выставка 
педагогических дневников, допуск к преддипломной 
практике, оформление папки, творческий отчет. �Преддипломная практика» конференция «Использование активных и интерактивных 
методов обучения младших школьников в период 
преддипломной практики» - на ШО, отчеты — на ОДО. 
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Практика по профмодулю Оценивание портфолио 
 
Качественный анализ прохождения практики студентов по разным специальностям 

представлен в таблице 13. 
Таблица 13  

Качество профессионального опыта студентов 
 

№ Вид  педагогической практики 2011-2012 учебный год 2012-2013 учебный год 

Специальность 050709 Преподавание в начальных классах 	����+& 4*+'%/'+   
2 Подготовка к летней практике 100 % 100% ��"+!�!/��3'+& 4*+'%/'+   
3 Внеучебная воспитательная работа 100 % 100% 
4 Первые дни ребенка в школе 100 % 100% 
5 Летняя практика 95,3 % 97,8% 
6 Пробные уроки и занятия 87,5% 89,6% 
7 Преддипломная практика 96% 100% 
Специальность 050146 Преподавание в начальных классах 
1 Организация внеурочной деятельности 

и общения младших школьников 
- 100% 

2 Классное руководство - 100% 
Специальность 070602 Дизайн по отраслям 
1 Витраж 100% 100% 
2 Музейная практика 100% 100% 
3 Ландшафтная практика 100% 100% 
4 Фитодизайн  100% 100% 
5 Музейная практика 100% 100% 
6 Пленэр 89% 100% 
7 Стажировка - 100% 
8 Внеклассная практика 100% 100% 
9 Подготовка к летней практике - 100% 
10 Пробные уроки и занятия - 100% 
11 Практика по ДПИ - 100% 
Специальность 072501 Дизайн по отраслям 
1 По профилю специальности 1 100% 
Специальность 050144 Дошкольное образование 

1 По профмодулю ПМ 01 - 96,1% 
2 По профмодулю ПМ 02 - 96,1 
Специальность 050704 Дошкольное образование 
2 По профилю специальности (пробные 

занятия) 
95% 97% 

3 Преддипломная практика (очная) 100% 100% 
4 Преддипломная практика (заочная) 95% 95% 
Специальность 050601 Музыкальное образование  

1 Учебная  100% 100% 
2 Психолого-педагогическая 100% 100% 
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3 Практика наблюдений за 
образовательно-воспитательной 
работой в ДОУ 

100% 
 

100% 

4 Практика показательных уроков и 
занятий 

100% 100% 

5 Педагогическая практика: пробные 
музыкальные занятия в ДОУ 

62,5% 71,2% 

6 Летняя педагогическая практика 100% 100% 
7 Педагогическая практика: пробные 

уроки музыки в школе 
92% 93% 

8 Преддипломная практика 91% 100% 
9 Практика работы со школьным хором 100% 100% 
10 Практика по внеклассной работе 100% 100% 
11 Педагогическая практика: пробные 

уроки по дополнительной подготовке в 
области компьютерных технологий в 
музыке 

92% 94% 

12 Преддипломная практика по 
дополнительной подготовке  в области 
компьютерных технологий в музыке 

60% 65% 

Специальность 071501 Народное художественное творчество (театральное) 

1 Учебная практика 100%  
2 Практика по профилю специальности 

(технологическая) 
100% 100% 

3 Практика по профилю специальности 
(педагогическая) 

100% 100% 

4 Практика наблюдений и показательных 
занятий 

100% 100% 

5 Педагогическая практика: пробные 
уроки в хореографическом коллективе 

87% 89% 

6 Квалификационная практика 
(стажировка) 

82% 87% 

Специальность 071501 Народное художественное творчество (хореографическое) 

1 Учебная практика 100% 100% 
2 Практика по профилю специальности 

(технологическая) 
100% 100% 

3 Практика по профилю специальности 
(педагогическая) 

100% 100% 

4 Практика наблюдений и показательных 
занятий 

100% 100% 

5 Педагогическая практика: пробные 
занятия и репетиции в творческом 
коллективе 

82% 84% 

6 Квалификационная практика 
(стажировка) 

81% 86% 

Педагогическая практика проведена в соответствии с учебными планами и 
расписанием, цели и задачи видов практик по разным специальностям выполнены. 
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В Концепции воспитательной системы колледжа отражена модель выпускника: 

гражданин-патриот, образованный человек, личность свободная, культурная, гуманная, 
способная к саморазвитию, педагог-новатор, умелый организатор, умеющий успешно 
реализовывать себя на рынке труда. 

Воспитательная деятельность колледжа координируется с деятельностью социально-
психологической службы, классных руководителей, кружков и клубов по интересам, 
библиотекой, структурами студенческого соуправления. 

Данная работа в текущем учебном году осуществлялась с учётом создания условий для 
самосовершенствования и саморазвития, самоактуализации студента и была ориентирована 
на реализацию следующих направлений: 
- определение и внедрение новых форм и методов по каждому блоку воспитательной работы 
(в соответствии с концепцией); 
- совершенствование системы и активизация деятельности студенческого соуправления по 
разным направлениям (культурно-досуговая, редакционно-оформительская, физкультурно-
оздоровительная, профилактическая); 
- оформление ландшафтного дизайна цветочных клумб перед фасадом колледжа посредством 
привлечения студентов ХГО специализации "Дизайн»; 
- оформление информационных стендов "Наши будни", "Отличники учебы", аллеи 
олимпийской славы "Кубань Олимпийская"; 
- формирование мировоззрения, системы ценностных ориентации и социально-ценностных 
качеств личности; 
- формирование у студентов потребности в ЗОЖ, реализация воспитательной программы 
"Здоровье"; 
создание условий для организованного досуга студентов и реализация краевой программы 
"Молодёжь – будущее России"; 
- реализация воспитательной программы «Спеши делать добро»; 
- воспитание активной жизненной позиции, развитие творческого потенциала, 
профессиональных и личностных качеств будущих учителей и воспитателей; 
- создание комфортного психологического климата для развития личностных 
взаимоотношений студентов с преподавателями колледжами и сверстниками; 
- выполнение Закона Краснодарского края №1539-КЗ. 

Формирование мировоззрения, системы ценностных ориентаций, 

социально-ценностных качеств личности 

Необходимо отметить устойчивую активность студентов колледжа в проведении 
краевых и городских мероприятий, что позволило расширить круг социальных партнеров 
нашего учреждения: департамент образования и науки Краснодарского Края, Краевое 
отделение Российского Детского Фонда, Краснодарское Краевое отделение Российского 
Красного креста, Департамент молодёжной политики Краснодарского края, Управление по 
делам молодёжи администрации муниципального образования город Краснодар. Студенты 
колледжа приняли участие в 30 мероприятиях краевого, Федерального и Международного 
уровня, за что были отмечены благодарственными письмами и почетными грамотами. 

В сентябре 2012 года студенты колледжа приняли активное участие в городском 
фестивале добрых дел "Добрый Краснодар", а представители колледжа вошли в оргкомитет. 
По итогам работы фестиваля 17 участников колледжа получили дипломы управления по 
делам молодёжи администрации муниципального образования город Краснодар "Почётный 
житель Доброго Краснодара", а учебное заведение – благодарственное письмо Главы города 
Евланова В.Л. 
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В рамках колледжа для решения задач данного направления использовались разные 
формы работы: встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, воинами-
интернационалистами, тематические уроки мужества, уроки гражданственности, 
тематические внеклассные занятия, литературно-музыкальные композиции, экскурсионная 
работа (Краснодарский краевой музей-заповедник им. Е.Д. Фелицына, этнографический 
музей "Атамань – кубанская станица", музей семьи Степановых в г. Тимашевске и др.). 

Большое значение для формирования патриотических чувств студентов колледжа 
имеет ежегодное участие в краевом месячнике оборонно-массовой и военно-патриотической 
работы "Кубань – край ратной и воинской славы", посвящённый освобождению 
Краснодарского края от немецко-фашистских захватчиков. В рамках месячника были 
оформлены тематические стенды и выставки; проводились уроки мужества, акции, 
тематические радиопередачи, выпуск и распространение листовок, праздничные концерты, 
тематические внеклассные мероприятия в школах города, спортивные праздники и 
развлечения в базовых дошкольных учреждениях, соревнования по военно-прикладным 
видам спорта. 

За истекший период преподавателями колледжа, классными руководителями была 
проведена большая работа по формированию мировоззрения, системы ценностных 
ориентаций и гражданскому становлению личности, развитию чувства патриотизма. 

Была продолжена работа по реализации Закона КК (№1539-КЗ) "О мерах по 
профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в КК". С этой целью 
расширили используемые формы работы: тематические классные часы по профилактике 
безнадзорности; тематические беседы; лекции-беседы; просветительская работа с 
родителями; регулярный контроль классными руководителями, социальным педагогом за 
выполнением положений Закона № 1539 несовершеннолетними студентами (посещение 
студентов на дому, контроль по телефону "Звонок – 22.00", индивидуальные беседы с 
родителями и квартирными хозяйками); проведение индивидуальных консультаций; 
оформление тематических стендов и наглядной агитации в колледже и в базовых ДОУ; 
разработка и распространение памятки для родителей и студентов по основным положениям; 
работа Совета профилактики (2 раза в семестр).  

Социализация студента – это способность вырабатывать собственное понимание и 
цели, разрабатывать и реализовывать социально – значимые проекты. Одной из ведущих 
задач воспитательной работы в 2012/13 учебном году была активизация волонтёрского 
движения. Более 150 человек в колледже имеют волонтёрские книжки. Идеи 
добровольничества реализуются через разработанные социальные проекты: "Капля жизни" 
(руководитель Бабаян Э.Г.), "Твоя рука в моей руке" (руководитель Бородина А.В.). Участие в 
волонтерском движении позволяет студентам колледжа занять активную позицию, 
реализовать собственные права и обязанности, выполнить долг перед обществом.  

Формирование потребности в здоровом образе жизни у студентов колледжа 

Современная система образования определяет охрану и укрепление здоровья 
обучающихся одним из важнейших приоритетов своего развития. 

В рамках национального проекта "Здоровье", Федеральной программы "Россия-2020", 
реализации краевой программы "Комплексные меры противодействия незаконному 
потреблению и обороту наркотических средств в целях совершенствования работы по 
профилактике наркомании, токсикомании и алкоголизма", Краевых программ "Спорт – стиль 
жизни", "Антинарко", "Программы развития воспитания в педагогическом колледже на 2012-
2015 г.", в целях укрепления и сохранения собственного уровня работоспособности 
студентами, в колледже разработана и успешно реализуется воспитательная программа 
"Здоровье". 
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В течение этого учебного года велась систематическая работа по формированию 
здоровьесберегающего образовательного пространства, по созданию комфортных условий, по 
развитию мотивационной готовности студентов, воспитанию эмоциональной устойчивости, 
умений управлять своим психологическим состоянием. Были подготовлены и проведены 
месячник безопасности; тематические классные часы, лекции-беседы, акции, Дни здоровья, 
тематическая встречи со специалистами, ток-шоу, спортивные развлечения и соревнования 
среди студентов колледжа. 

Эстетическое воспитание на основе культурных ценностей, как базиса формирования 

специалиста и личности (воспитательная программа «Досуг») 

Деятельность преподавателей колледжа нацелена на организацию досуга студентов, 
создание зоны организованного отдыха для восстановления физических и духовных сил, 
развитие способностей и интересов. Формы и содержание досуговой работы выбираются 
добровольно, координируются клубами по интересам, педагогическими мастерскими, 
секциями. Студенты систематически посещают культурно-досуговые центры: театры, 
органный зал, выставки по разным направлениям, музеи; концерты; различные 
экскурсионные маршруты. 

Развитие профессиональной и творческой активности личности 

(воспитательная программа "Творчество") 

Новые социально-экономические условия требуют от профессионального образования 
обеспечить подготовку таких специалистов, которые будут способны к инновационной 
деятельности, самостоятельной работе, быстрой адаптации к условиям труда, повышается 
роль коммуникативных и социальных умений, умений работать в команде, принимать 
самостоятельные решения. 

За последние годы значительно повысился содержательный и качественный уровни 
проводимых внутриколледжных мероприятий. Ежегодно в колледже проводится 
тематический смотр-конкурс творческой молодёжи. В этом учебном году он назывался 
"Позывные добра" и был направлен на выявление новых талантов (участвовало около 150 
человек). Свои навыки работы с детьми студенты дошкольного отделения колледжа 
демонстрируют при проведении новогодних утренников, кукольных спектаклей для детей 
сотрудников колледжа. Студенты художественно-графического отделения приобщаются к 
оформлению выставочных стендов, артистических костюмов, сценической атрибутики. 
Активное участие в концертной деятельности на площадках города и края принимают 
студенты музыкально-педагогического отделения. При организации коллективных, 
творческих дел особое внимание уделяется развитию профессиональных компетенций 
будущих учителей, реализация их творческого потенциала в различных конкурсах, 
соревнованиях, научно-практических конференциях. 

Трудовое воспитание 

Одно из стратегических направлений воспитательной работы колледжа – программа 
"Спеши делать добро", активизирует добровольную общественную деятельность и прививает 
трудовые навыки, развивает активную жизненную позицию. Данная работа заключалась в 
приобщении студентов к общественно-полезной деятельности через субботники, трудовые 
десанты, дежурства, шефскую помощь различным организациям (детским садам, школам, 
интернатам, библиотекам, больницам). 

Психолого-педагогическое сопровождение 

В 2012-2013 учебном году работа педагога-психолога колледжа по психолого-
педагогическому сопровождению учебной деятельности и личностного развития студентов 
была направлена на решение следующих задач: создание комфортной психологической среды 
для оптимальной адаптации студентов нового набора; развитие профессиональных 
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педагогических компетенций студентов; формирование и поддержание положительной 
мотивации студентов к учебно-профессиональной деятельности; содействие личностному, 
социальному и профессиональному самоопределению студентов. 

Работа по решению названных задач построена в соответствии с планом работы 
педагога-психолога и актуальными проблемами. Все разделы плана работы педагога-
психолога на 2012-2013 учебный год по психолого-педагогическому сопровождению 
выполнены.  

Направления психологической работы были реализованы по всем направлениям в 
разных формах: семинары-практикумы, профессиональные семинары, ток-шоу, групповые 
тренинговые занятия, групповые и индивидуальные психодиагностики, индивидуальные и 
групповые консультации студентов и преподавателей. �3/0�"/+!��3%/��3'�� �+4*+�.��/�( В соответствии с планом работы были 
проведены психодиагностические исследования. Всего в психологических исследованиях 
приняли участие 2130 человек (полная информация содержится в заключениях). 

Результаты диагностики адаптированности студентов по итогам 1 семестра 2012-2013 
учебного года следующие: среди студентов группы 1«А» полностью адаптировались 92%; 1 
«Б» - 85%, 1«В» - 85%, 1-Вд – 95%, 1-Гд – 79%, 1«Х» - 83%, 1-М-82%, В каждой группе есть 
студенты, которые адаптировались частично или не адаптировались. Показатели 
адаптированности студентов в этом году ниже, чем в прошлом учебном году, но достаточно 
высоки, что свидетельствует об эффективности проводимой работы, как педагогом-
психологом, так и другими участниками учебно-воспитательного процесса. В анкетировании 
принял участие 161 первокурсник. Из них 139 студентов полностью адаптировались к 
обучению в колледже; четырнадцать человек, что составляет 14% от общего числа студентов, 
не адаптировались.  

Проводившаяся в течение семестра индивидуальная и групповая диагностика 
студентов первого курса позволила выявить уровень интеллектуальной лабильности, 
характерологические особенности личности студентов, учебную мотивацию, самооценку. 
Также определены: уровень сформированности общеучебных умений, межличностных 
отношений, профессиональных компетенций, стрессоустойчивости, особенностей 
реагирования в конфликтной ситуации, удовлетворенности студентов и родителей качеством 
подготовки. В ходе подготовок к педагогическим советам, семинарам-практикумам в 
соответствии с их тематикой и целями проводились анкетирование студентов и 
преподавателей. Полученные данные учитывались при организации и проведении 
коррекционно-развивающей работы со студентами, а также семинаров-практикумов для 
преподавателей колледжа.  

По результатам исследования (анкетирования) мнения студентов о качестве 
преподавания, отношению к отметкам, об отношениях, сложившихся в учебной группе и 
другие были даны рекомендации и проведены групповые или индивидуальные консультации. 

Сравнение с результатами 2011-2012 учебного года показало, что в 2012-2013 

учебном !�"� студентов с низкими уровнем коммуникативных способностей на 10% больше 
(2012 - 34%; 2013 - 44%), а количество студентов с высоким уровнем сократилось на 11%. 
.Количество студентов с низким уровнем организаторских способностей уменьшилось на 
30% (2012-52%; 2013 -22%), а с высоки уровнем выросло на 14% (2012-34%, 2013-48%).  

По запросу студентов с целью изучения степени зависимости студентов колледжа от 
мобильных телефонов и определения путей профилактической работы в молодежной среде 
было проведено анкетирование «Телефомания в среде студенческой молодежи». В 
анкетировании приняли участие студенты первого курса школьного, дошкольного, 
художественно-графического, театрального и музыкального отделений. Всего 130 
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респондентов. Кроме диагностической функции анкетирование выполнило еще и функцию 
осознания наличия аддикции (зависимости) от телефона и Интернета: когда респондент 
отвечает на вопрос, жаль ли ему потраченного времени, он задумывается, не много ли 
времени тратит на телефон.  �3/0�'�**�'5/���+& / *+6�/�+��+& *+��%+ ориентирована на повышения 
профессиональной направленности, личностное и профессиональное развитие студентов.  

Программа ежегодно проводимого адаптационного тренинга в этом году была 
модернизирована и реализована в период адаптационной смены «Первокурсник». Комплекс 
психодиагностических исследований, проведенных в этот период, позволил выявить 
характерологические особенности, мотивацию поступления в педагогический колледж, 
способность к овладениям знаниями, умениями и навыками. По результатам 
психодиагностики были даны рекомендации испытуемым и кураторам. Участие студентов в 
тренинговых занятиях создало условия их адаптации к новому социальному окружению, 
формированию начальной психологической базы, необходимой для преодоления трудностей 
периода адаптации к обучению. 

В последующем работа по сплочению коллектива продолжалась. Основной формой в 
течение всего семестра для этого были выбраны тренинговые занятия («Тренинги на 
сплочение коллектива», «Развитие межличностных отношений»). Психологические 
упражнения позволили студентам лучше осознать индивидуальность одногруппников, 
повысили продуктивность взаимодействия, способствовали формированию группы как 
коллектива.  

Для первокурсников значимыми были тренинги личностного роста «Что я знаю о 

себе», «Лицензия на приобретение знаний», «Тайм-менеджмент студента», 

«Бесконфликтное общение», позволившее им понять, какие они имеют возможности для 
обучения, осмысленнее и ответственнее подойти к процессу обучения, выбирать социально 
приемлемые способы взаимодействия в конфликтных ситуациях.  

Классные часы на тему «Портфолио как форма оценки личностных достижений 

студентов», проведенные в форме семинара-практикума со студентами первых, вторых 
курсов школьного, дошкольного, музыкального, художественно-графического отделений, 3 и 
4 курса музыкального отделения способствовали активизации рефлексивной деятельности 
студентов, осознанию ценности систематической учебной, педагогической, творческой 
работы. Использование в работе презентации, формы тестирования, работы в малых группах, 
элементов тренинга позволило добиться цели классного часа: формированию представлений 
у студентов о сущности портфолио, его назначении, содержании и оформлении.  

В течение первого семестра для студентов-первокурсников проводились развивающие 
занятия. Вопросы правильной самооценки, преодоления жизненных проблем – вопросы, на 
которые они ищут ответы. С целью оказания помощи студентам в более глубоком понимании 
себя, собственных потребностей и возможностей в группах первого курса были проведены 
занятия по профилактике девиантного поведения. Обсуждение ситуаций, беседа, 
психодиагностика – все эти виды работы способствовал расширению студентами знаний о 
себе, осознанию своих ресурсов. В целом, проведенные занятия вызывали большой 
эмоциональный отклик у студентов и достигли поставленных целей. Предоставленных 
сведений было достаточно для понимания ими своих жизненных ситуаций, поиска решений 
личных проблем. 

В ходе тренинговых занятий «Преодоление конфликта» студенты 1 и 2 курсов имели 
возможность задуматься о важности бесконфликтного общения, о необходимости более 
терпимого отношения к окружающим их людям. Проигрывание конфликтных ситуаций 
способствовало приобретению навыков решения конфликтов или их предупреждения. 
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Активное обсуждение разных способов поведения в конфликтных ситуациях способствовало 
осмыслению своего способа поведения. 

Во втором полугодии особое внимание было уделено студентам первого курса 
музыкального отделения в связи с объективными причинами (низкая сплоченность 
коллектива группы, проблемы взаимоотношений с классным руководителем). В соответствии 
с этим 

�3����� / 6+"+�+ / были следующие: диагностика межличностных отношений 
студентов группы; помощь в построении конструктивных отношений с социальным 
окружением; помощь в планировании студентами личностного и профессионального роста; в 
решении личных проблем и проблем социализации. 

Для решения поставленных задач была проведена диагностика межличностных 

отношений. Анализ результатов показал, что уровень сплоченности в данной учебной группе 
низкий. Студенты не находят дела, которые бы их объединяли, им не интересно быть вместе, 
они не решаются идти навстречу друг другу. В группе отсутствуют авторитетные люди, 
хорошие организаторы, вокруг которых могли бы сплотиться студенты. По результатам 
диагностики была проведена консультация со студентами группы и зав. отделением. 

Коррекционно-развивающая работа в группе 1 курса музыкального отделения была 
направлена на осознание студентами необходимости создания в своей учебной группе 
благоприятной атмосферы, формирования умения бесконфликтного взаимодействия со 
сверстниками и взрослыми. Основной формой работы в этом направлении были выбраны 
тренинги. Тренинговое занятие «Межличностные отношения» позволило студентам 
получит больше информации о сокурсниках, о способах взаимодействия. 

На формирование у студентов представлений о себе было направлено ток-шоу 

«Учитель музыки – кто он?». В ходе данного занятия студенты получили возможность 
активизировать представления об учителе музыки, о себе как о будущем профессионале, 
учителе музыки, произвести личностную самооценку, подойти к обучению более осмысленно 
и ответственно. 

Обучению студентов приемам снятия эмоционального напряжения, восстановления 
гармоничного состояния было посвящено тренинговое занятие «Сад моей души». По 
отзывам студентов, занятие помогло им эмоционально успокоиться, отдохнуть, узнать 
приемы, с помощью которых они смогут создавать самостоятельно по мере необходимости 
позитивный настрой. 

Для первокурсников был проведен семинар-практикум ��3/0�.�!/&  ���/�� /����/���( Полученная в ходе занятия информация помогла упорядочить знания об 
основных сходствах и различиях мужчин и женщин, формировать культуру межполовых 
отношений.

Для студентов первого курса художественно-графического отделения (по запросу 
студентов этой группы) было проведено ток-шоу «Любовь реальная или виртуальная?». 
Занятие имело положительный отзыв в студенческой среде. Студенты смогли 
систематизировать житейские представления о психологии отношений мужчины и женщины, 
об основных причинах обращения людей к помощи интернета в поисках близких людей. 

Тренинговые занятия со студентами второго курса («Бесконфликтное общение», 
«Развитие межличностных отношений») направлены на более успешную социализацию, на 
формирование умений находить эффективные способы решения сложных педагогических 
проблем, возникающих в процессе работы с младшими школьниками. Отзывы студентов 
свидетельствуют о результативности проведенных занятий.  

Одно из занятий по запросу студентов третьего курса школьного отделения было 
посвящено гендерной психологии, изучающей закономерности поведения человека в 
обществе, определенной его биологическим полом. Психологическое исследование по 
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методике «Определение психологического пола личности» позволило студентам узнать свои 
собственные особенности. Данную форму работы студенты находят полезной. Их вопросы по 
рассматриваемой теме позволили сделать вывод об эффективности проведенного занятия. 

С целью подготовки студентов третьего курса к работе в летний период в детских 
образовательных комплексах и летних лагерях в школах города, был проведен 
психологический практикум по следующим темам: «Решение конфликтных ситуаций в 
условиях жизнедеятельности ДОК», «Регуляция эмоционального состояния. Повышение 
работоспособности», «Стрессоустойчивость вожатого». Участие в их работе позволило 
студентам повысить свою психологическую компетентность, развить коммуникативную и 
личностную компетентность, гибкость в поведенческих проявлениях. 

Одна из задач в работе педагога-психолога со студентами выпускного курса – помощь 
в решении профессиональных и личностных проблем, помощь в адаптации к практическому 
содержанию и реальным условиям их профессиональной деятельности. 

Семинары-практикумы для выпускников школьного, дошкольного, музыкального и 
художественно-графического отделений «Технологи поиска работы», предоставили студентам 
возможность сформулировать внутреннюю позицию успешности при устройстве на работу, 
расширить зону личной уверенности и ответственности, осознать сильные стороны своей 
личности. Выбор темы объясняется выходом выпускников на преддипломную практику и 
последующим их трудоустройством. Особую заинтересованность у студентов вызвали 
деловые игры «Разговор по телефону» и «Собеседование с директором школы», позволившие 
участникам применить на практике полученные сведения, проверить свою готовность к 
презентации при трудоустройстве. По отзывам выпускников, семинар помог им осознать 
серьезность подготовки к разговору с руководителем образовательного учреждения, 
необходимость формирования внутренней позиции успешности при устройстве на работу. 
Обращения студентов с индивидуальными вопросами подтвердили актуальность и 
своевременность проведенного семинара. 

С выпускниками художественно-графического отделения проведена деловая игра 

«Ярмарка профессиональных качеств», позволившая студентам осознать, какие 
профессиональные качества, необходимые для их будущей работы, у них уже сформированы, 
какие еще формируются, какие необходимо развивать в ходе предстоящей практики. Кроме 
этого занятие способствовало оказанию психологической поддержки, сплочения коллектива 
группы, принесло много положительных эмоций. 

Психологическая помощь оказывалась и в период преддипломной практики 
(посещение студентов, анализ уроков, консультирование по профессиональным и 
личностным проблемам; консультирование по выполнению практической части дипломной 
работы, по обработке и интерпретации полученных результатов). 

В этом году сложилось благоприятное сотрудничество с психологом библиотеки им. 
Гоголя. Студенты колледжа стали постоянными членами Клуба гендерного равенства 
«Мужское и женское. Путешествие между берегами». Программа запланированных занятий 
была направлена на развитие коммуникативных навыков в построении конструктивных 
взаимоотношений между мужчинами и женщинами при понимании психосоциальных 
различий между ними. 

Одной их актуальных проблем, потребовавших решения в этом учебном году, была 
проблема психологической неготовности педагогов к переходу на новые стандарты. С целью 
формирования мотивационной готовности, внутренней позиции педагогов был проведен 
семинар для преподавателей по запросу председателя ЦМК общегуманитарного и социально-
экономического цикла, математических и общих естественнонаучных дисциплин. Итогом 
занятия было формирование положительного отношения к инновациям, определение в какой 
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помощи нуждаются преподаватели. 
В соответствии с планом работы ежемесячно проводились заседания ��'�.��+�/�+���!� 4*�4�"+�+%�.&�( Об актуальности, результативности, полезности обращения 

к запланированным темам свидетельствует заинтересованность и активность молодых 
преподавателей как в ходе теоретического освещения основных вопросов, так и при 
выполнении практических упражнений и заданий, индивидуальное обращение после 
проведенных заседаний. Считаем целесообразным проведение психологических 
профессиональных семинаров и в следующем учебном году.  

Работа по психолого-педагогическому сопровождению учебной деятельности и 
личностного развития студентов в 2012-2013 учебном году также осуществляется в процессе 43/0�4*�7/.+'%/��3'�!� �+4*+�.��/& деятельности педагога-психолога. 

В течение года проводились беседы, содержание которых связано с процессом и 
результатом профессионального обучения, были посвящены следующей тематике: 
«Подготовка к экзаменам»; «Как стать профессионалом», «Как подготовиться в защите ВКР», 
«Взаимодействие с учащимися школы в летнем лагере», «Взаимоотношения студент-
преподаватель». Многими студентами в ходе обратной связи подчеркивалась важность 
проведения названных бесед для их личностного и профессионального развития. 

Беседы, по своему содержанию отвечающие актуальным запросам студентов, 
отражающие специфику этапа их возрастного развития: «Проблема ранних браков»; 
«Взаимоотношения мужчин и женщин», «Гражданский брак», «Межличностные 
взаимоотношения в учебной группе», «Взаимоотношения между родителями и детьми». 
Конфликты между ними», «материальная независимость от родителей». Беседы на названные 
темы характеризовались высокой активностью участников, что связано с востребованностью 
получаемой ими информации. Беседы предполагали своей целью просвещение по 
заявленным проблемам, профилактику неблагоприятного личностного и социального 
развития студентов. По отзывам студентов, участие в данных мероприятиях способствовало 
повышению их психологической грамотности, нахождению ответов на интересующие 
вопросы. Высокая эмоциональная включенность в содержание бесед «Как стать 
профессионалом», «Работа с курсовым проектом» студентов четвертого курса объяснялась 
желанием получить информацию по заявленным темам, использовать ее в период 
педагогической практики «Преддипломная практика». 

В первом и втором полугодиях педагог-психолог принимала участие в подготовке и 
проведении родительских собраний в группах нового набора, так старших курсов. Родители 
получали информация о психологических особенностях подростков и юношей, о результатах 
адаптации, о способах оказания помощи в решение проблем учебного и личностного 
характера.  

Для кураторов учебных групп был подготовлен и проведен семинар: 
«Психологические особенности подростка». В ходе семинара по проблемам адаптации 
первокурсников в первом семестре были определены существующие трудности, обозначены 
проблемы. Кураторы отметили, что увеличивается количество родителей, не имеющих 
существенного влияния на своих детей. 

Кураторам учебных групп систематически предлагались рекомендации по учету 
психологических особенностей студентов и формированию коллектива учебной группы.  

Проводившиеся в течение года психолого-педагогические консилиумы дали 
возможность преподавателям увидеть причины неуспеваемости и пропусков учебных 
занятий: это низкая учебная мотивация, индивидуально-психологические особенности 
студентов, условия их семейного воспитания, организационные моменты и др. Объективное 
понимание проблем позволяет построить реализовывать совместную программу действий по 
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устранение выявленных недостатков. 
  В таблице 14 представлены количественные результаты проведения психологического 
консультирования в 2012-2013 учебном году. 

Таблица 14  
Психологическое консультирование в 2012-2013 уч. г. )/" '��3�.�%+5/2 )3�!�

Групповые консультации студентов ��
Индивидуальные консультации студентов �	�
Индивидуальные консультации преподавателей 

�
Индивидуальные консультации кураторов учебных групп 

��
Индивидуальные консультации родителей �)����� ��


 
В течение года было проведено 327 консультации. Из них 163 консультаций для 

студентов, 113 консультаций для кураторов и педагогов, 28 консультации для родителей. 
Содержанием обращений 32% преподавателей были тревога, беспокойство, хроническая 
усталость, эмоциональное выгорание, что объясняется объективными причинами (расписание 
занятий, смена преподавателей, большая нагрузка, подготовка учебных материалов). 17% 
педагогов испытывали затруднения в межличностном общении с коллегами, связанное в 
большинстве случаев с низким уровнем исполнительской дисциплины.  

Сравнительный анализ содержания запросов студентов обратившихся за помощью в 
этом году и в прошедшем показал, что для студентов ключевой выявилась проблема 
профессионального самоопределения (26%). Так студенты младших курсов затруднялись в 
выборе дополнительного курса, часть из них сомневались в правильности выбора 
педагогического колледжа: на обучении здесь настаивали родители, не поступил на ХГО, в 
музыкальный колледж и др. Прояснение представлений студентов о жизни, об их месте в ней, 
доступных способах профессионализации позволяло им профессионально определиться. 
Обращений по проблемами личностного характера в этом году меньше, но они есть. Это 
проблемы взаимоотношений с противоположным полом (5%) (установления отношений или 
последствия расставания) и проблемы внутрисемейных взаимоотношений (с родителями 
(8%), гражданскими мужьями). Нуждались студенты в консультациях методического 
характера (11%) при выполнении ВКР (4 курс) и в ходе практики «Классное руководство (2 
курс). Результатам консультирование являлось получение необходимой информации по 
проведению психологических исследований и интерпретации результатов. 

Проблемы личного характера (неуверенность в себе, агрессивность, лень, неумение 
распределять время и др.) составили 5%. У отдельных студентов проявлялись проблемы 
страха при работе с младшими школьниками (3%). Остались актуальными и проблемы 
внутрисемейных отношений, связанных, прежде всего, с отделением студентов от семьи, 
проживанием их в городе. 

Запросы учебного характера от студентов, по-прежнему, являются единичными. В 
большинстве случаев они инициируются преподавателями или психологом. 

Консультации, полученные кураторами по итогам адаптационного тренинга, по 
результатам психодиагностических исследований особенностей студентов, позволяли им 
учитывать индивидуальные особенности студентов в планировании и проведении 
воспитательной работы.  

Систематически обновлявшиеся материалы стенда были направлены на 
популяризацию психологических знаний студентов. Первокурсникам интересна и полезна 
информация, связанная с режимными моментами. Удовлетворению потребности в 
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психологических знаниях, личностному развитию студентов и преподавателей 
способствовали материалы стендов «Ценности жизни», «Упражнения на развитие группового 
взаимодействия», «Тайм-менеджмент студента». 

В помощь студентам 3 курса подготовлены материалы стенда «Психологическая 
подготовка к первому уроку». Полезными и интересными для студентов были и материалы 
«Как справиться со стрессом», «Как сохранить уверенность в себе», «Как планировать свою 
деятельность». 

Материалы стенда «Первые дни ребенка в школе» использовались выпускникам в ходе 
проведения психолого-педагогического наблюдения за первоклассниками, за развитием их 
психических процессов и особенностями адаптации. Также были предложены рекомендации 
по составлению психолого-педагогической характеристики, о способах получения 
информации о вакансиях», о том, как произвести впечатление на работодателя, как 
разговаривать по телефону? 

Методическая работа педагога-психолога заключалась в модификации программ и 
обновлении материалов для проведения диагностической и коррекционно-развивающей 
работы (программа «Адаптационный тренинг» для студентов нового набора, «Классное 
руководство» для студентов 2 курсов ШО).  �( 	3.��/& ���34����/& 6"�*���& 3%�"��%�� / 3�%*�"�/'�� '�..�"�+
В   2012-2013 учебном году решались следующие задачи:  
• охрана жизни и укрепление здоровья студентов, сохранение и поддержка 
индивидуальности обучающихся, 
• планирование и осуществление воспитательно-образовательной работы в соответствии 
с программой, реализуемой в едином образовательном пространстве колледжа, 
• взаимодействие с классными руководителями, родителями студентов, оказание 
консультативной и практической помощи в вопросах физического воспитания и развития, 
• обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности при проведении 
физкультурно-спортивных занятий и мероприятий. 

Охрана и укрепление здоровья студентов и преподавателей осуществляется по 
следующим направлениям: развитие нормативно-правовой базы, медицинское обслуживание,   
организация питания, физическое воспитание (занятия физкультурой и спортом). Анализ 
практики учебно-воспитательной работы в колледже свидетельствует о том, что большинство   
преподавателей  использует здоровьесберегающие технологии или отдельные  их элементы. 
Систематически проводятся беседы о здоровом образе жизни, о рациональном питании, 
встречи с врачами Центра медицинской профилактики и Центра планирования семьи. Особое 
внимание обращается  на  профилактику вредных привычек, ВИЧ и СПИД инфекции, 
туберкулеза и гепатита. 

Сохранению и укреплению здоровья способствует проведение диспансерного 
обследования сотрудников и студентов, флюорографического обследования. 
Отремонтированы, оснащены и пролицензированы 2 медицинских кабинета, 1 из них 
действует (по ул. Ставропольской, 123/Г).. Организовано оздоровление, отдых и летняя 
занятость студентов через привлечение к работе в детском оздоровительном комплексе 
«Бригантина» (п. Тамань). Ряд сотрудников, благодаря профсоюзной организации, имели 
возможность на экономически выгодных условиях отдохнуть в пансионатах г. Геленджика. 

Укрепление здоровья наших студентов осуществляется через систему физкультурно-
оздоровительных  мероприятий. Они направлены на широкое привлечение студенческой 
молодёжи к регулярным занятиям физической культурой и спортом, на укрепление здоровья, 
совершенствование физической и спортивной подготовленности студентов, пропаганду 
здорового образа жизни. В колледже работают 7 спортивных секций,  в которых занимаются 
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более 190 человек  (28% от общего числа студентов).  
В течение этого учебного года усилиями руководителя физического воспитания, 

преподавателей и классных руководителей велась постоянная работа по формированию 
здоровьесберегающего образовательного пространства, по созданию комфортных условий, по 
развитию мотивационной готовности учащихся, воспитанию эмоциональной устойчивости, 
умений управлять своим психологическим состоянием. Были подготовлены и проведены: 
• месячник безопасности "Правила поведения в экстремальных ситуациях" для 
студентов 1-4 курсов; 
• тематические классные часы,  просмотр видеофильмов, семинары, пропагандирующие 
здоровый образ жизни для  студентов 1-4 курсов; 
• лекции-беседы "Профилактика алкоголизма" для студентов 3-4 курсов; "Профилактика 
ВИЧ/СПИДа среди молодёжи", "Немного о том, что должен знать каждый" 
• проведение акции "Дай кровь – спаси жизнь"; 
• организация и проведение Дней здоровья для групп нового набора; 
• тематические встречи с врачом-гинекологом, врачами Центра планирования семьи, со 
специалистами межвузовской поликлиники; 
• ток-шоу "Влияние вредных привычек будущих матерей на развитие плода", "В 
предвкушении материнства; 
• работа информационных столов по профилактике ВИЧ-инфекций, СПИДа; 
• участие в краевой научно-практической конференции студентов СПО "Культура ЗОЖ", 
выступление студентов-волонтёров; 
• соревнования по волейболу среди студентов колледжа;  
• проведение спортивных развлечений в базовых ДОУ ко Дню здоровья (3-4 курсы).  
В течение 2012-2013 учебного года:  
- проведено тестирование и анализ физической подготовленности студентов нового набора; 
15 студентов участвовали в Краевом дне бега – Кросс нации в сентябре 2012 года; 65 
студентов участвовало в тожественном открытии спартакиады трудящихся Краснодарского 
края в октябре 2012 года,  20 студентов - в фитнесс фестивале, велопробеге «Осенний 
марафон» в ноябре 2012 года.  

  В течение 2012-2013 уч.г. были проведены общеколледжные мероприятия:  «День 
здоровья»- выиграла группа 1ДХ, соревнования по волейболу – выиграла гр.1А, 
соревнования по баскетболу – выиграла гр.1Б, соревнования по настольному теннису –
выиграла гр.1А, соревнования по стрельбе из пневматической винтовки –выиграла гр.2 ДХ, 
личные соревнования по дартсу у юношей выиграл Д. Пашко,  (гр.1Х), у девушек Огнева М. 
(гр.1А),  военно-спортивный праздник - к 23 февраля, соревнования по аэробике к 8 марта. 

Работали спортивные секции по волейболу, баскетболу, настольному теннису, стрельбе из 
пневматической винтовки, дартсу; проводились оздоровительные физкультурные мероприятия в 
каникулярное время.  

В течение всего учебного года проводился отбор и подготовка сборных команд колледжа 
для участия в городских соревнованиях. Итоги: 51 студент колледжа участвовали в 25 
Спартакиаде ссузов  г. Краснодара в 8-ми видах спорта: 
• участие в соревнованиях по волейболу; участие в соревнованиях по баскетболу; 
• участие в соревнованиях по настольному теннису; участие в соревнованиях по 
легкоатлетическому кроссу; 
• участие в соревнованиях по гиревому спорту; заняты 1 место и 3 вторых места (участие в 
соревнованиях по плаванию, по шахматам, участие в соревнованиях по туризму); 3 место 
(соревнования по дартсу). 
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Проводилась факультативная (спортивные кружки по волейболу, баскетболу, 
настольному теннису, стрельбе из пневматической винтовки, дартсу) и внеурочная работа по 
физвоспитанию, на 385 000 р. приобретен спортивный инвентарь и музыкальная аппаратура 
для спортзала; оформлена «Аллея олимпийской славы Краснодарского края»; документация по 
физкультурно-оздоровительной работе приведена в соответствие с номенклатурой дел для 
контроля; проводились оздоровительные физкультурные мероприятия в каникулярное время; 
проведены олимпийские уроки по темам: «ХХII Зимние олимпийские игры», «XI  
Паралимпийские зимние игры. Сочи 2014». 

В целом проводимая физкультурно-оздоровительная работа позволяет поддерживать 
мотивацию к здоровому образу жизни, как у студентов, так и у преподавателей, что 
способствует поддержанию работоспособности, устойчивости к учебным нагрузкам и 
стрессовым факторам. 	( #�6�.�%+%� "�&%�.���3%/- '+��3%�� ��*+6��+�/&

6.1 Показатели качества успеваемости (в среднем по учебному заведению) 

В колледже ведется мониторинг наиболее важных процессов, влияющих на качество 
подготовки специалистов: 

- качество теоретического и практического обучения;  
- контроль организации учебного процесса; 
- обеспеченность учебного процесса и учебных кабинетов учебно-методическими 

материалами и оборудованием. 
Мониторинг учебного процесса ведется системно и непрерывно через такие виды 

контроля как текущий, рубежный, предварительная аттестация студентов в середине 
семестра,  промежуточный контроль (сессия), итоговая государственная аттестация. 

Можно сделать вывод о выполнении ГОС СПО как в части требований к содержанию 
дисциплин, так и по уровню знаний и умений студентов. В течение семестра были проверены 
все предметно-цикловые комиссии по выполнению содержания программ. Программы по 
всем дисциплинам учебного плана выполнены. Выполнение требования Госстандарта по 
уровню подготовки студентов можно оценить по итоговым отметкам за семестр по каждой 
специальности (таблица 15). 

 
Таблица 15 

Результаты обучения  по специальностям в  2012-2013 учебном году 
 �4�5/+.���3%�-'�*3 ��.���3%�"��%�� 	34��+� �3%����6 ����-� �+��3%�� �34��+� �3%/���� / ����-��*�4�"+�+�/� � �+�+.���0 '.+33+0

I курс 86 81 (94%) 52 (60%) 
II курс 56 52 (92%) 29 (51%) 
III курс 49 44 (89%) 28 (57,2%) 
IV курс 35 35 (100%) 10 (59%) 
Итого по специальности: ��� ��� ���-��� ��� �������$'�.���� ��*+6��+�/� ����+& 7�* +�
I курс 54 54 (100%) 17 (31%) 

II курс 22 22 (100%) 8 (36%) 
III курс 19 14 (73%) 7 (35%) 
IV курс 21 21 (100%) 11 (54%) 
Итого по специальности: �� ��� ����� �� �����
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��$'�.���� ��*+6��+�/� �6+���+& 7�* +�
I курс 40 40 (100%) 21 (52%) 

IV курс 35 33 (96%) 13 (37%) 
V курс 67 64 (97%) 11 (17%) 
VI курс 36 36 (100%) 12 (33%) 
Итого по специальности: �
� �
� ���-
�� �
 �����4�5/+.���� "�$'�.���� ��*+6��+�/� �6+���+& 7�* +�
I курс 43 39 (90%) 14 (32%) 
V курс 35 29 (83%) 10 (29%) 
VI курс 25 26 (100%) 13 (50%) 
Итого по специальности: ��� �
 ���� �
��	���6��*+6/%�.���� /3'�33%�� / ��*���/�
III курс 25 25 (100%) 20 (80%) 
Итого по специальности: �� �� ������ �� �����/6+2� �4� �%*+3.& �
I курс 30 29 (96,6%) 14 (46,6%) 
II курс 27 27 (100%) 20 (74%) 
IV курс 21 21 (100%) 16 (76,2%) 
Итого по специальности: 


 

 ���� �� �����,�6�'+.���� ��*+6��+�/�
I курс 18 13 (72,2%) 2 (11,1%) 

III курс 8 4 (50%) 3 (37,5%) 
IV курс 14 12 (85,7%) 7  (50 %) 
V курс 11 11 (100%) 4 (36,4 %) 
Итого по специальности: 

�� �� �
-��� �	 ���-�����5/+.����'�.�%�*�+& "�&%�.���3%� / �+*�"��� 0�"���3%������ %��*��3%��
I курс 28 26 (92,9) 7 (25%) 
Итого по специальности: � �	 ���-�� 
 �������5/+.����'�.�%�*�+& "�&%�.���3%� ���*��!*+7/��3'�� %��*��3%���
III курс 21 18 (87,5%) 10 (47,6%) 
IV курс 13 13 (100%) 11 (84,5%) 
Итого по специальности: 

�� �� ���-��� �� �	�-����5/+.����'�.�%�*�+& "�&%�.���3%� ���+%*+.���� %��*��3%���  
III курс 10 10 (100%) 7 (70%) 
IV курс 13 13 (100%) 1 (7,7%) 
Итого по специальности: �� �� ������  ���- 
��)3�!� 4� '�..�"��� �� �� ���-��� �	 ���-���

 
Из таблицы видно, что качество обучения в целом по колледжу соответствует 

требованиям  госзаказа: качество  обучения – 45,3, успеваемость – 94,4. Однако, по 
отдельным специальностям, качество обучения недостаточное. Особенно низкие показатели у 
специальности Музыкальное образование, что можно объяснить низкой подготовкой 
поступающих, отсутствием у них музыкальной подготовки. В таблице 16 отражен 
сравнительный анализ успеваемости и качества знаний студентов за последние три учебных 
года. 
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Таблица 16  

Сравнительный анализ  (по итогам промежуточной аттестации) успеваемости и качества 
знаний студентов за последние 3 года по колледжу 

 	�����2 !�" ��.��� 3%�"��%�� �+'���5 !�"+ ��34��( � '+�(������/& ����34(
2010/11 860 96,9 38,1 3,1 
2011/12 792 95,6 43,2 4,7 
2012/13 852 94,6 45,8 5,4 

 
Из таблицы видно, что успеваемость по всем специальностям колледжа соответствует 

требованиям государственного заказа и даже превышает их показатели.  
6.2 Результаты итоговой аттестации обучающихся за 2012-2013 уч.г. 

Педагогический коллектив колледжа целенаправленно работает над повышением 
качества знаний студентов. Результатом эффективной работы колледжа в условиях развития 
являются стабильные качественные показатели государственной итоговой аттестации 
выпускников. В состав Государственной аттестационной комиссии (ГАК) колледжа в 2013 
году вошли представители вузов  (Сухих С.А., доктор филологических наук, профессор 
кафедры социальной психологии и социологии управления КубГУ; Беда Т.Н. – кандидат 
педагогических наук, доцент кафедры графики КубГУ, Гиберт Г.Г. – профессор кафедры 
телерадиовещания КГУКИ; Целковников Б.М. – доктор педагогических наук, профессор 
кафедры педагогики и психологии КГУКИ, Рослякова Н.И. – доктор педагогических наук, 
профессор и зав. кафедрой дошкольной педагогики и психологии КубГУ), 
квалифицированные специалисты колледжа и руководители образовательных учреждений 
(школ и дошкольных учреждений), принимающих на работу  выпускников колледжа, что 
заметно повысило авторитет государственной аттестационной комиссии. Будучи 
заинтересованными в приеме качественно подготовленных специалистов, они, обеспечивая 
общественную составляющую в оценке качества подготовки выпускников, гарантируют 
объективность итоговой государственной аттестации. 

Количественные и качественные показатели государственной итоговой аттестации 
(ГИА) представлены в таблицах 17-23. 

Таблица 17  
Результаты ГИА выпускников 2012/2013 учебного года � ��'+6+%�./ )3�!� ��* + ������/&

   
���+& 6+���+&

  '�.��� � '�.��� � '�.��� �
1 Окончили 

образовательное 
учреждение СПО 

175 100 114 100 61 100 

2 Количество дипломов 
с отличием 

26 14,9 16 14 10 16,4 

3 Количество дипломов 
с оценками 
«Отлично» и 
«хорошо» 

40 22,9 24 21 16 26,2 

4 Количество дипломов 
базового уровня 

47 26,9 47 26,9 - - 
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Таблица 18  

Результаты ГИА по специальности Преподавание в начальных классах 
 � ��'+6+%�./ )3�!� ��* + ������/&

   Очная Очно-заочная 
(вечерняя) 

Заочная 

  кол-во % '�.��� % кол-во % кол-во % 
1 

�'���/./ �	 ��� 35 100 35 100 - - - - 
2 Количество 

дипломов с отличием 
3 8,6 3 8,6 - - - - 

3 Количество 
дипломов с оценками 
«отлично» и 
«хорошо» 

11 31,4 11 31,4 - - - - 

4 Кол-во студентов, 
сдавших ГИА на 
«отлично» и 
«хорошо» 

14 40 14 40 - - -  
- 

5 Количество 
выданных 
академических 
справок 

- - - - - - - - 

 
Таблица 19 

Результаты ГИА по специальности Дизайн (среды) 
 � ��'+6+%�./ )3�!� ��* + ������/&

   Очная Очно-заочная 
(вечерняя) 

Заочная 

  кол-во % '�.��� % кол-во % кол-во % 
1 

�'���/./ �	 ��� 21 100 21 100 - - - - 
2 Количество 

дипломов с отличием 
6 28,6 6 28,6 - - - - 

3 Количество 
дипломов с оценками 
«отлично» и 
«хорошо» 

11 52,4 11 52,4 - - - - 

4 Кол-во студентов, 
сдавших ГИА на 
«отлично» и 
«хорошо» 

17 81 17 81 - - - - 

5 Количество 
выданных 
академических 
справок 

- - - - - - - - 
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Таблица 20  
Результаты ГИА по специальности Дошкольное образование 

 � ��'+6+%�./ )3�!� ��* + ������/&
   Очная Очно-заочная 

(вечерняя) 
Заочная 

  кол-во % '�.��� % кол-во % кол-во % 
1 

�'���/./ �	 ��� 57 100 21 100 - - 36 100 
2 Количество 

дипломов с отличием 
8 14 1 4,8 - - 7 19,5 

3 Количество 
дипломов с оценками 
«отлично» и 
«хорошо» 

8 14 3 14,3 - - 5 13,8 

4 Кол-во студентов, 
сдавших ГИА на 
«отлично» и 
«хорошо» 

44 77,2 12 57,1 - - 32 88,9 

5 Количество 
выданных 
академических 
справок 

- - - -   - - 

 
Таблица 21  

Результаты ГИА по специальности Музыкальное образование 
 � ��'+6+%�./ )3�!� ��* + ������/&

   Очная Очно-заочная 
(вечерняя) 

Заочная 

  кол-во % '�.��� % кол-во % кол-во % 
1 

�'���/./ �	 ��� 11 100 11 100 - - - - 
2 Количество 

дипломов с отличием 
2 18 2 18 - - - - 

3 Количество 
дипломов с оценками 
«отлично» и 
«хорошо» 

1 9 1 9 - - - - 

4 Кол-во студентов, 
сдавших ГИА на 
«отлично» и 
«хорошо» 

10 91 10 91 - - - - 

5 Количество 
выданных 
академических 
справок 

- - - - - - - - 
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Таблица 22  
Результаты ГИА по специальности  Социально-культурная деятельность и народное 
художественное творчество (Театральное творчество, Хореографическое творчество) 

 � ��'+6+%�./ )3�!� ��* + ������/&
   Очная Очно-заочная 

(вечерняя) 
Заочная 

  кол-во % '�.��� % кол-во % кол-во % 
1 

�'���/./ �	 ��� 26 100 26 100 - - - - 
2 Количество 

дипломов с отличием 
4 15,4 4 15,4 - - - - 

3 Количество 
дипломов с оценками 
«отлично» и 
«хорошо» 

3 11,3 3 11,3 - - - - 

4 Кол-во студентов, 
сдавших ГИА на 
«отлично» и 
«хорошо» 

21 80,8 21 80,8 - - - - 

5 Количество 
выданных 
академических 
справок 

- - - - - - - - 

 
Таблица 23  

Результаты ГИА по специальности Специальное дошкольное образование 
 � ��'+6+%�./ )3�!� ��* + ������/&

   Очная Очно-заочная 
(вечерняя) 

Заочная 

  кол-во % '�.��� % кол-во % кол-во % 
1 

�'���/./ �	 ��� 25 100   - - 25 100 
2 Количество 

дипломов с отличием 
3 12 - - - - 3 12 

3 Количество 
дипломов с оценками 
«отлично» и 
«хорошо» 

11 44 - - - - 11 44 

4 Кол-во студентов, 
сдавших ГИА на 
«отлично» и 
«хорошо» 

22 88 - - - - 22 88 

5 Количество 
выданных 
академических 
справок 

- - - - - - - - 
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Председатели всех государственных аттестационных комиссий отметили 
качественную подготовку выпускников, овладение ими профессиональными компетенциями. 
По специальности Преподавание в начальных классах отмечены прочные навыки первично-
исследовательской деятельности, владение информационно-коммуникационными 
технологиями, умение применять теоретические знания при решении конкретных 
педагогических задач, использование методов психолого-педагогической диагностики.  
 По специальности Дизайн (по отраслям) комиссия отметила высокое качество работ, 
подготовку графических планшетов, пояснительной записки, экономического просчета 
проекта, разнообразие тематики проектов, мультимедийное сопровождение. Наглядное 
представление проектов говорит о достаточно высоком уровне сформированности проектно-
художественных умений. 

 По специальности Дошкольное образование выпускники показали владение на 
достаточно высоком уровне методическими основами образовательных программ для детей 
дошкольного возраста и умениями использовать знания в практической деятельности. В 
зависимости от дополнительной подготовки, студенты владеют методиками коррекционно-
логопедической работы, социально-психологической реабилитации, осуществления 
воспитательно-образовательного процесса в группах кратковременного пребывания детей в 
дошкольных учреждениях. 

По специальности «Социально-культурная деятельность и народное художественное 
творчество (Театральное творчество, Хореографическое творчество)» выпускники 
продемонстрировали профессиональные навыки, творчество, умение руководить творческим 
коллективом.  

Таблица 24  
Динамика качества выпуска специалистов 

 �4�5/+.���3%� ��������� ��( !( ��������� ��( !( ��������� ��( !(
 выпуск диплом  с 

отличием 
выпуск диплом  с 

отличием 
выпуск диплом  с 

отличием 
Преподавание в начальных 
классах 

60 10 57 8 35 3 

Дизайн (по отраслям) 31 9 28 2 21 6 
Дошкольное образование 80 5 40 4 57 8 
Специальное дошкольное 
образование 

- - 29 3 25 3 

Музыкальное образование 10 - 11 3 11 2 
Социально-культурная 
деятельность (Театральное и 
хореографическое творчество) 

24 6 28 8 26 4 �%�!�� ��� �� ���-	�� ��
 � ���-��� �
� �	 ���-���
 

Данные, представленные в таблице 23, позволяют отметить отношение количества 
выпускников, имеющих диплом с отличием в 2012/13 уч. г. (на 2,0%)  по сравнению с 
2011/2012 учебным годом.  

Анализ результатов итоговой государственной аттестации, защиты выпускных 
квалификационных работ показывает, что студенты успешно осваивают программы 
повышенного уровня, готовы к практической деятельности и к продолжению обучения в 
вузах по сокращенным срокам обучения. 
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6.3 Сведения о трудоустройстве  выпускников в 2013 году. 

За последние 3 года практически все выпускники колледжа трудоустроены в 
образовательные учреждения города и края. Практически нет школ в городе Краснодаре, где 
бы ни работали выпускники нашего колледжа. В некоторых школах и дошкольных 
учреждениях наши выпускники составляют 50% от общего количества учителей начальных 
классов или воспитателей. 

Для организации распределения  и трудоустройства студентов выпускных групп в 
течение учебного года создавалась база вакансий школ, детский садов города Краснодара, 
постоянно обновлялся стенд «Ярмарка вакансий». Студенты колледжа посетили городские и 
краевые мероприятия «Ярмарки вакансий». В результате, к 25 мая все студенты предоставили 
гарантийные письма на трудоустройство. 

Таблица 25  �*�"�+*/%�.���� %*�"��3%*�23%�� ��4�3'�/'�� '�..�"�+4� �3� 34�5/+.���3%& �+ �(�	(����
Специально

сть 
кол-
во 

студ. 

наличи
е 

гарант
ийных 
писем 

будут 
трудо- 
устрое

ны 

РА очное 
обучени

е 

заочное 
обучени

е 

отпуск по 
уходу за 
ребенком 

свободн
ое 

трудоуст
рой- 
ство 

050144 
Дошкольное 
образование 

21 4 20 - 1 - - - 

050146 
Преподаван
ие в 
начальных 
классах 

35 13 25 2 4 9 4 - 

050130 
Музыкально
е 
образование 

11 2 3 - 3 - - 5 )���� 	
 �� � � 
 � � �
070602 
Дизайн (по 
отраслям) 

21 21 18 - 2 14 1 - 

071302.01 
Социально-
культурная 
деятельност
ь 
Хореографи
ческое 
творчество 

13 - 10 - - - - 3 

071302.02 
Социально-
культурная 
деятельност
ь 

13 - 8 3 - - 1 1 
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Театральное 
творчество )���� �
 �� �	 � � �� � ������ ��� ����-� �
�-
� ��-�� ��-� ����-�� 	�-�� �
-��

 
Выпускники колледжа востребованы на рынке труда города Краснодара и края, 

студентам оказывалась помощь в трудоустройстве, все желающие студенты получили 
направления на работу. 

В своих отзывах работодатели отмечают сформированный высокий уровень культуры 
педагогической деятельности у выпускников. Рекламаций работодателей на качество 
подготовки специалистов не зарегистрировано. 

6.4. Достижения обучающихся за 2012-2013 

Научно-исследовательская деятельность студентов реализовывалась в двух 
направлениях: в соответствии с учебным планом, внеучебная работа. 

 ) 3��%��%3%�// 3 ������ 4.+��  
)�������+& *+��%+ 

- доклады; - педагогические мастерские; 
- рефераты в рамках учебных дисциплин; - НСО; 
- изучение дисциплины «Основы учебно-
исследовательской деятельности студентов»; 

- «Школа педагогического творчества»; 
 

- курсовые и дипломные работы. - научно-практические конференции, 
конкурсы 

 
В колледже введены специальные курсы, которые расширяют исследовательскую и 

профессиональную подготовку студентов, делают выпускников колледжа 
конкурентоспособными и востребованными специалистами. Это такие дисциплины как: 
-  «Основы учебно-исследовательской деятельности студентов»;  
- «Технология учебного труда студента»; 
-  «Психологические тренинги»;  
- «Практическая психология»;  
- «Новые педагогические технологии». 
 Большую помощь в формировании интереса к исследовательской деятельности как 
преподавателей так и студентов оказывает организация в колледже исследовательских секций 
и педагогических мастерских.   

В 2012-2013 учебном году в рамках научно-исследовательской деятельности работали 
следующие исследовательские секции и педагогические мастерские (таблица 26). 

Таблица 26  
Педагогические мастерские � 4�4 )/" ����"/���/& �+6�+�/� ��� *�'���"/%�.&

1. Педагогическая мастерская 
(ОДО) 

Педагогические подходы к работе с 
семьей 

Иванушкина Т.А. 

2. Педагогическая мастерская 
(ОДО) 

Инсценирование литературных 
произведений 

Надольская Л.А. 

3. Педагогическая мастерская 
(ОДО) 

Нетрадиционные техники 
изодеятельности 

Кныш А.В. 

4. Педагогическая мастерская Половое воспитание дошкольников Елисеева Н.В. 
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(ОДО) 
5. Психолого-педагогический 

калейдоскоп 
«Мой проект» Елисеева Н.В. 

Иванушкина Т.А. 
Панькова Г.Н. 

6. Студия творчества (ТО) Студенческий учебно-творческий 
коллектив «ТЕОТ» 

Головко И.Н. 

7. Кружок Ансамбль  народного танца 
«Полянка». 

Черкашина Е.Г. 

 
В прошедшем учебном году действовало волонтерское движение. Сегодня 

волонтерская группа предстает как сложная социально-педагогическая реальность, которая 
проявляется в добровольческой деятельности студентов по их запросам, потребностям, 
инициативам, как своеобразный отклик на события окружающей их жизни. Основной целью 
деятельности волонтерской группы является пропаганда ЗОЖ и формирование духовно-
нравственного ориентирования студентов педагогического колледжа. Более 150 человек в 
колледже имеют волонтёрские книжки.  

В 2012/2013 учебном году волонтерское движение колледжа нашло свое развитие в 
двух социальных проектах: "Капля жизни", «Твоя рука в моей руке». 

Преподаватели Решетняк О.В., Иванушкина Т.А., Рыжков В.И., Провизен М.Я., 
Шаронова Е.А., Унт Э.Э., Овчинникова О.В., Бабаян Э.Г., Петриченко Н.Г., Ушакова В.С., 
Крылатова Т.К., Огилец Л.Г.,  Кукшалова Л.В., Шмаков Ю.В., Ярмухина С.В., Юрченко Т.Г., 
Точиев И.Б., Головко И.Н.) подготовили 

�
 студентов к участию в различных региональных, 

межрегиональных, всероссийских, международных научно-практических конференциях, 
конкурсах, олимпиадах, что превышает аналогичный показатель в предыдущем году на 34 
человека. Такие показатели можно объяснить увеличением контингента за счет 
присоединения музыкально-педагогического колледжа и активностью педагогов всех 
отделений (Таблица 27). 

Таблица 27  
Участие студентов в конкурсах, НПК разного уровня в 2011-2013 годах 

 �+/ ����+�/� '��'�*3�� / ��� ��������� ������2 !�"
 Всего участников Результаты 
1.  «Краевая викторина, посвященная 200-летию
победы России в Отечественной войне 1812 года и
участию в ней казачества» 

27 Не подведены 

2. Конференция «Французский язык за пределами 
Франции» 

2 2 место 

3. Федеральный конкурс научно-исследовательских 
работ «Человек XX века» 

  

 
4. Краевой конкурс «Шаги в науку» 

 
2 

Диплом 
1 степени 

Диплом 3 степени 

5. Краевая научно-практическая конференция 
студентов учреждений СПО «Культура здорового 
образа жизни и проблемы молодой семьи» 

 
5 

 
Дипломы ДОН КК 

6. Краевая выставка – ярмарка «Кубань мастеровая»  Группа студентов участники 

7. Краевой конкурс общественных инициатив 1 участник 
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«Здоровая Кубань! Успешная молодежь»   
8. Краевой конкурс «Интернет-безопасность  
учащихся начальной школы» 

2 участники 

9. Краевой конкурс на лучший добровольческий 
проект социальной направленности «Я –
Доброволец», 3 проекта 

Группа студентов Грамота победителя 

10. Всероссийский  фестиваль-конкурс "Российская 
студенческая весна на Кубани " 

30 
 
 

ансамбль 
«Полянка» 

Два Гран-при, 
2 место 
3 место 

финалисты 
участники 

11. Межссузовская городская Олимпиада 
международный фотоконкурс «Мой красочный мир» 

2 участники 

12. Всероссийский конкурс « СоУчастие » в 
номинации «Равнодушных нет». 

Группа студентов участники 

13. Муниципальный праздник «Истории ожившие 
страницы», посвященный Дню Победы в ВОВ 

Группа студентов участники 

14. Муниципальный конкурс Детского творчества 
«Игрушка для Кремлевской елки» 

Группа студентов участники 

15. Краевой форум «Создай себя сам» Группа студентов участники 
16. Международный художественный конкурс 
детского творчества «Красота божьего мира»  

1 участник 

17. Краевой смотр  любительского художественного 
творчества «Салют талантов» 

11 участники 

18.Второй международный конкурс детского рисунка 
« В гостях у сказки» 

4 участники 

19. Спартакиада среди ОУ СПО г.Краснодара  26 1 студ. -1место. 
1 студ. -2 место- 
5 студ. - 3 место- 

20.Краевой литературный конкурс, посвященный 74-
летию образования Краснодарского края «Край 
родной, синь озер, дороги и ухабы»  

 
8 

 
1 студ. -1место 

1 студ 
- 3 место 

21.Фестиваль южного федерального округа для 
учащихся 9- 11 классов  школ и колледжей «Великое 
русское слово» (1, 2 тур). 

 
2 

1 студ. - 1 место 
1 студ. 

− 2 место 
− 1 студ  - 3 место 

22.Краевой конкурс «Мастер года 2012» Группа студентов участники 
23.Участие в проекте "Доброе сердце" в рамках 
конкурса грантов Администрации Краснодарского 
края 

Группа студентов участники 

24.Краевой смотр любительского  художественного 
творчества 
«Салют талантов» среди учащихся ОУ НПО и СПО 
КК 

 
25 

 
3 диплома лауреата 

3 место 

25.Краевой конкурс команд КВН среди обучающихся 
ОУ НПО и СПО КК 

команда студентов 1 место 
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26.Краевой фестиваль-конкурс шоу – номеров 
«Апрельский звездопад – 2012» 
(г. Новороссийск) 

14 1 место 
Приз зрительских 

симпатий 
27.Международный конкурс-фестиваль детского, 
юношеского  и молодежного творчества «Звучи и 
пой» 

1 
 

 
участник 

28.Краевой фестиваль «Екатерининский бал». Ансамбль 
«Полянка» 

участники 

29.Краевой конкурс «Прекрасная садовница» 15 Победа в номинации 
«Профессионализм» 

30.Краевой праздник в этнокультурном комплексе 
«Атамань» 

Группа студентов участники 

31.Парад-фестиваль первокурсников Группа студентов участники 
32.Краевой конкурс волонтеров Группа студентов участники 
33. Первый международный интернет-конкурс 
рисунков «Портрет живого слова» Иллюстрации  к 
литературным произведениям 

Гантимурова 
Анна 
 

участник 

34. Первый международный интернет-конкурс 
рисунков «Портрет живого слова» Иллюстрации  к 
литературным произведениям 

Кочерян  
Любовь 
 

участник 

35. Международная конференция Typography Day 
(типографический дизайн и каллиграфия)  
Выставку постеров в Индии составят 25 работ, 
среди которых одна из России (Гантимуровой А.) 

Гантимурова  
Анна  

Победитель от 
России 
Плакат  
Тема  
«Между строк» 

36. Всероссийский конкурс исследовательских 
работ школьников, студентов НПО и СПО «Мои 
родственники в истории моей профессии» 

Шереметевская 
Алёна 

2 место 

37. Всероссийский конкурс исследовательских 
работ школьников, студентов НПО и СПО «Мои 
родственники в истории моей профессии» 

Вакулина  
Елена  

1 место 

38. Всероссийская научно-практическая 
конференция «История малой Родины»  

Агекян  
Сергей  

сертификат 
участника 

39. Всероссийская научно – практическая 
конференция «История малой Родины»  
 
 

Маломан  
Наталия  
 

сертификат 
участника 

40. Всероссийский Фестиваль Южного 
Федерального округа «Великое русское слово» 

Шеуджен  
Вероника 

1 место 
в номинации 
«Художественность 
в изложении» 

41. Всероссийский Фестиваль Южного 
Федерального округа «Великое русское 
слово»(15.02. – 15.03. 2013г.)  

Коменко  
Дарья  
 

1 место 
 в основном 
конкурсе 

42. Российская студенческая весна на Кубани-2013 Перепелина 
Инна 
 

ГРАН-ПРИ 
театральное 
направление 
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43. Российская студенческая весна на Кубани-2013 Дмитриади 
Константин 
Подвойская 
Валерия 

ГРАН-ПРИ 
Номинация 
«Оригинальный 
жанр» 

44. Российская студенческая весна на Кубани-2013 Сенин 
Евгений 
Пировских 
Мария 

2 место 
Номинация 
«Оригинальный 
жанр» 

45. 14 ежегодный всероссийский конкурс 
исторических исследовательских работ «Человек в 
истории. Россия –ХХв» 

Захарова  
Ольга  
Олеговна 

Поощрительная  
грамота 

46. 3 открытый Всероссийский конкурс 
культурологических, образовательных, социально-
просветительских, информационно-медийных  
проектов «Семья – основа государства» 

Дембицкая 
Ольга  

Поощрительная 
грамота 
работа 
прошла 
во 2 тур 

47. 3 открытый Всероссийский конкурс 
культурологических, образовательных, социально-
просветительских, информационно-медийных  
проектов «Семья – основа государства» 

Танасьева 
Мария  

Поощрительная 
грамота 
работа 
прошла 
во 2 тур 

48. 3 открытый Всероссийский конкурс 
культурологических, образовательных, социально-
просветительских, информационно-медийных  
проектов «Семья – основа государства» 

Шалимова 
Анастасия  

Поощрительная 
грамота 
работа 
прошла 
во 2 тур 

49. 3 открытый Всероссийский конкурс 
культурологических, образовательных, социально-
просветительских, информационно-медийных  
проектов «Семья – основа государства» 

Сподарь 
Анфиса  

Поощрительная 
грамота 
работа 
прошла 
во 2 тур 

50. Первая Всероссийская научно-методическая 
конференция "Проектная деятельность в 
современном образовании 

Гончарова  
Мария Соболь  
Екатерина  
Диренко  
Виктория  
Григорьева 
Дарья  

Сертификаты 

51. Специальный конкурс Российских 
короткометражных мультфильмов MultOLIMP 

Гантимурова 
Анна 
 

короткометражным 
фильмом «Весенняя 
фантазия 

52. Всероссийский фестиваль «Свет миру-2013» Гантимурова 
Анна  

Анимационный 
фильм «Весенняя 
фантазия» 

53. Интерактивная олимпиада по истории «Россия 
в электронном мире» 

Кочарян Любовь 
 

студентка прошла во 
второй тур 

54. Краевой конкурс «Студенческий Лидер-2013» Кирин 
 Иван  

1 место 
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55. Краевой смотр любительского художественного 
творчества «Салют талантов» 

Перепелина 
Инна  

Лауреат  I степени 

56. Краевой смотр любительского художественного 
творчества «Салют талантов» 

Дмитриади 
Константин   
Подвойская 
Валерия 

Лауреат  I степени 

57. Краевой смотр любительского художественного 
творчества «Салют талантов» 

Перепелина 
Инна 

Лауреат  I степени 

58. Краевой смотр любительского художественного  
и технического творчества «Салют талантов» 

Панькова  
Ольга 

Грамота 

59. Краевой смотр любительского художественного  
и технического творчества «Салют талантов» 

Ларин  
Александр 

Грамота 

60. Межвузовская  научно-практическая 
конференция «Наука и творчество в руках молодых 

Лысенко  
Мария  

Благодарственное  
письмо 

61. Городские соревнования по гиревому спорту Джафарова  
Саида  

1 место 

62. Городские соревнования по гиревому спорту Мищенко 
Татьяна  

2 место 

63. Городские соревнования по гиревому спорту Гапеева  
Ксения 

2 место 

64. Городские соревнования по гиревому спорту Кочарян 
Любовь 

2 место 

65. Городские соревнования по дартсу Пашко  
Данил  

3 место 

 
Радует, что с каждым годом увеличивается спектр и направленность конкурсов, 

конференций, олимпиад и фестивалей, в которых принимают участие и занимают призовые 
места наши студенты. Это свидетельствует о достаточно высоком уровне качества подготовки 
специалистов педагогического профиля и области искусства. 

Немаловажными достижениями студентов являются создание положительного имиджа 
донора как альтернативы наркозависимому человеку, развитие добровольного донорства 
(руководитель Бабаян Э.Г.), "Твоя рука в моей руке" - социально-психологическая помощь 
детям онкологического отделения детской краевой клинической больницы (руководитель 
Бородина А.В.), "Позывные добра" - общественно-полезный трудовой десант в дошкольном 
учреждении компенсирующего вида (руководитель Бородина А.В.). Все достижения 
студентов в совокупности свидетельствуют о развивающем характере образования в 
колледже, ориентированном на формирование личностных качеств будущих педагогов, а 
также исследовательских умений. 

6.5. Отзывы работодателей  о качестве подготовки выпускников 

Для получения отзывов о выпускниках колледжа проведен мониторинг 
удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников. 

В опросе приняли участие 57 руководителей общеобразовательных учреждений, в 
которых работают 119 выпускников колледжа, 30 работодателей в области дизайна, 36 
представителей администрации дошкольных учреждений, 9 педагогов из учреждений, в 
которых работают выпускники музыкально-педагогического отделения. Руководителям было 
предложено ответить на вопрос: «Удовлетворены ли Вы уровнем профессиональной 
подготовки работающих у Вас выпускников?» Распределение ответов представлено в таблице 
28. 



59 
 

Таблица 28 
Степень удовлетворенности работодателей  
подготовленностью выпускников колледжа 

 
Специальность Удовлетворен 

полностью 

Удовлетворен, но не в 

полной мере 

Не 

удовлетворен 

Затрудняюс

ь ответить 

Преподавание в 
начальных классах 

89% 11% - - 

Дошкольное образование 89% 11%   
Дизайн 100% - - - 
Музыкальное образование 50% 50%   
Социально-культурная 
деятельность и народное 
художественное 
творчество 

57% 43%   

 
Отвечая на следующий вопрос, администрация учреждений должна была оценить 

уровень профессиональной подготовки, работающих выпускников колледжа. В наименьшей 
степени руководители школ удовлетворены развитием таких качеств, как владение 
иностранным языком, управление персоналом, навыки работы на компьютере, нацеленность 
на карьерный рост. Отмечен высокий уровень профессиональной общетеоретической 
подготовки, базовых знаний и навыков, практических знаний и умений, способности работать 
в команде, эрудированности и общей культуры. Заведующие и методисты дошкольных 
учреждений отмечают недостаточную активность участия воспитателей и музыкальных 
руководителей (выпускников колледжа) в различных мероприятиях, конкурсах. 

Анализ полученных данных показывает, что абсолютное большинство респондентов 
удовлетворено качеством подготовки студентов. 

С целью изучения удовлетворенности потребителей образовательных услуг, т.е. 
обучающихся, был проведен аналогичный опрос, в котором приняли участие 109 студентов-
выпускников. Распределение ответов обозначено в таблице 29. 

Таблица 29  
Степень удовлетворенности потребителей (студентов)  

оказанными образовательными услугами 
 

Специальность Удовлетворен 

полностью 

Удовлетворен, но не в 

полной мере 

Не 

удовлетворен 

Затрудняюс

ь ответить 

Преподавание в начальных 
классах 

60 (100%) - - - 

Дошкольное образование 18 (100%) - - - 
Дизайн 31 (100%) - - - 

 
Отмечаем как позитивный факт стопроцентную удовлетворенность потребителей  

(выпускников колледжа) оказанными образовательными услугами. 
6.6. Достижения учреждения 

Опыт работы педагогов колледжа в прошедшем году представлен на научно-
практических конференциях, конкурсах и других мероприятиях международного, 
федерального и краевого уровня, что отражено в таблице 30. 
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Таблица 30  
Участие педагогов колледжа в 2012/13 году в конкурсах, акциях, выставках 

 �4�4 ���3�%*�"�/'+ �+/ ����+�/� '��'�*3+��*����� '*+���2- �3�*�33/23'/2-  ��"��+*�"��2� #�6�.�%+%��+3%/&
1 
 
 

Головко 
 И.Н. 

Всероссийская лаборатория по актуальным проблемам 
преподавания сценической речи (Союз театральных 
деятелей РФ и кафедра сценической речи РАТИ-ГИТИС 
г. Москва) 

Участие в работе 

2 Точиев И.Б. Краевой мастер-класс профессоров театрального 
института им. Б. Щукина по дисциплине сценическое 
движение 

Участие в работе 

3 
 
 

Головко 
 И.Н. 

Краевой мастер-класс профессоров театрального 
института им. Б. Щукина по дисциплине сценическая 
речь 

Участие в работе 

4 
 
 
 

Головко 
 И.Н. 

Краевой мастер-класс старшего  преподавателя Школы-
студии МХАТ по сценической речи. 

Участие в работе 
 
 

5 
 
 
 
 
 

Точиев И.Б. Краевой мастер-класс «Акробатические элементы на 
станках» (ГБОУ ДОД ККЦТРиГО) 
 

Проведение 
мастер-класса 

6 Точиев И.Б. 
 

Краевой мастер-класс «Развитие психофизики 
учащегося посредством акробатики»  (ГБОУ ДОД 
ККЦТРиГО) 

Проведение 
мастер-класса 

 

7 Шмаков Ю.В. 
 
 

Мастер-класс «Пьеса своими руками» (ГБОУ ДОД 
ККЦТРиГО) 
 

Проведение 
мастер-класса 

 
8 
 

Шмаков Ю.В. Краевой мастер-класс «Методика создания 
драматургического произведения» (ГБОУ ДОД 
ККЦТРиГО) 

Проведение 
мастер-класса 

9 Иванушкина 
Т.А 

Международная  заочная НПК «Перспективы развития 
науки и образования» г. Тамбов 

участие 

10 Елисеева Н.В. Международная  заочная НПК «Перспективы развития 
науки и образования» г. Тамбов 

участие 

11 Бородина Г. М. Краевая НПК «Теория и практика социального 
обеспечения жизнедеятельности ребёнка в системе 
дошкольного образования» г. Туапсе 

Выступление 

12 
 

Иванушкина 
Т.А 

Всероссийский Первый открытый фестиваль «Активные 
методы обучения в образовании» www.moi-mummi.ru 

Участие 
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13 Елисеева Н.В. Всероссийский Первый открытый фестиваль «Активные 
методы обучения в образовании»  

участие 

14 Панькова Г. Н.  Межрегиональная педагогическая конференция 
«Внедрение современных информационных технологий 
в образовательный процесс».  ст. Вознесенская 

Диплом 1 
степени 

15 Ефремова Е. 
С. 

Межрегиональная педагогическая конференция 
«Внедрение современных информационных технологий 
в образовательный процесс».  ст. Вознесенская 

Диплом 1 
степени 

16 
 

Бережная М. 
А. 

YIII Всероссийский конкурс “Мастерами славится 
Россия» организован ФГБУ «Федеральный музей 
профессионального образования» Министерства 
образования и науки РФ (Москва) 
 

 

17 Кольцова О. П. YIII Всероссийский конкурс “Мастерами славится 
Россия» организован ФГБУ «Федеральный музей 
профессионального образования» Министерства 
образования и науки РФ (Москва) 

 

18 Унт Э. Э. 
 

YIII Всероссийский конкурс “Мастерами славится 
Россия» организован ФГБУ «Федеральный музей 
профессионального образования» Министерства 
образования и науки РФ (Москва 

1 место в 
номинации 
«Гравюра» 

19 Шаронова Е. 
А. 

YIII Всероссийский конкурс “Мастерами славится 
Россия» организован ФГБУ «Федеральный музей 
профессионального образования» Министерства 
образования и науки РФ (Москва) 

участие 

20 Кольцова О. П. Краевой конкурс по разработке кубанского символа 
подсолнуху Разработка эскизов, макетов, моделей 
кубанского символа подсолнуху для этнографического 
комплекса «Атамань» 

участие 

21 Провизен М. 
Я. 

Краевой конкурс по разработке кубанского символа 
подсолнуху Разработка эскизов, макетов, моделей 
кубанского символа подсолнуху для этнографического 
комплекса «Атамань» 

Участие 

22 Бабаян  
Э. Г. 

Краевой конкурс  на Премию за вклад в развитие 
донорского движения СоУчастие в номинации 
«Формула добрых дел»   

участие 

23 Дорофеева Г. 
И. 

Всероссийский Четвертый открытый 
профессиональный конкурс педагогов  
«Мультимедиаурок в современной школе», 

сертификат 
участника 

24 Дорофеева  
Г.  
И. 
 
 

Всероссийский вебинар «Проблемы образования детей 
с ограниченными возможностями здоровья. Проект 
Специального Федерального государственного 
образовательного стандарта начального образования 
детей с расстройствами аутистического спектра» 

сертификат 
участника 

25 Дорофеева Г. 
И. 

Всероссийский вебинар «Реализация системно-
деятельного подхода в курсе «Окружающий мир» 

сертификат 
участника 
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 автора А.А. Плешакова УМК «Школа России» 

26 Дорофеева  
Г.  
И. 
 

Всероссийский вебинар «Формирование 
профессиональных компетентностей учителя при 
изучении содержания и технологий УМК «Музыка» 

сертификат 
участника 

27 Дорофеева  
Г.  
И. 
 

Всероссийский вебинар  «Формирование 
универсальных учебных действий средствами 
предметной линии «Русский язык» авторов Л.Ф. 
Климановой и др. УМК «Перспектива» 

сертификат 
участника 

28 Дорофеева  
Г.  
И. 
 

Всероссийский вебинар «Достижение планируемых 
результатов ФГОС НОО в процессе обучения младших 
школьников математике в 1 классе» 

сертификат 
участника 

29 Сочнева Н. А. 
 

Всероссийский вебинар «Формирование 
профессиональных компетентностей учителя при 
изучении содержания и технологий УМК «Музыка» 

сертификат 
участника 

30 Сочнева Н. А. Всероссийский вебинар «Обществознание в 
современной школе в свете ФГОС (на примере линии 
УМК под редакцией Л.Н. Боголюбова» 

 
Сертификат 
участника 

31 Карцева Н. Н. Краевой смотр «Эстафета поколений» среди студентов 
ГБОУ СПО КПК, КМК, ГФБОУ ВПО КГУКИ 

 

32 Подопригора 
Л. В.

Краевой смотр «Эстафета поколений» среди студентов 
ГБОУ СПО КПК, КМК, ГФБОУ ВПО КГУКИ 

 

33 Струнников 
И.Г. 

Всероссийский конкурс «Студенческая весна на Кубани» участие 

34 Струнников 
И.Г. 

Краевой художественный фестиваль -смотр студентов 
СПО и НПО 

участие 

35 Струнников 
И.Г. 

Концерт, посвященный Краевому конкурсу директоров 
СОШ КК 

участие 

36 
 

Струнников 
И.Г. 

Концерт. Посвященный Краевому конкурсу «Регион 
мастеров-2013» 

участие 

29 Струнников 
И.Г. 

Концерт «Душа моя – музыка» в Южнорегиональном 
президентском кадетском корпусе,г.Краснодар 

участие 

37 Струнников 
И.Г. 

Юбилейный Концерт для сотрудников Краевого 
комитета профсоюза работников образования 

участие 

38 Марченко Е.Н. Всероссийский конкурс «Студенческая весна на Кубани» участие 

39 Парфенова 
И.З. 

Краевой художественный фестиваль-смотр студентов 
СПО и НПО 

участие 

30 Парфенова 
И.З. 

Концерт. Посвященный Краевому конкурсу «Регион 
мастеров-2013» 

участие 

40 Парфенова 
И.З. 

Концерт «Душа моя – музыка» в Южнорегиональном 
президентском кадетском корпусе, г. Краснодар 

участие 

41 Парфенова 
И.З. 

Всероссийский конкурс «Студенческая весна на Кубани» участие 
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Достаточно активно свою исследовательскую, преподавательскую деятельность в 
области профессионального образования педагоги освещают в периодической печати 
(таблица 31). 

Таблица 31 
Научные публикации в 2012-2013 учебном году ��� 4*�4�"+�+%�.& �+6�+�/� 4��./'+5//

Овчинникова  
Ольга Вячеславовна 

Публикация Образовательного материала «История христианства 
(православия) в России»  

Овчинникова  
Ольга Вячеславовна 

Публикация Международной  Общественной организации «Фонд 
Андрея Сахарова-комиссия по сохранению наследия академика 
Сахарова» школьные уроки по теме « История политических 
репрессий и сопротивление несвободе в СССР»  в номинации 
«Конспект уроков учителей – победителей Конкурса в регионах» 

Овчинникова  
Ольга Вячеславовна 

Публикация Образовательного 
материала «Забытые герои советской эпохи» 

Овчинникова Ольга 
Вячеславовна, 
Шереметевская А. , гр 1ДХ 

Статья «Мне есть кем гордиться» 
Публикация в научно-практическом издании. Сборник статей по 
материалам Всероссийского конкурса исследовательских работ 
школьников, студентов НПО и СПО «Мои родственники в истории 
моей профессии» 

Петриченко  
Наталья Григорьевна, 
Фролова И., гр 3А 
 

Статья «Я – продолжатель семейной династии»; 
Публикация в научно-практическом издании. Сборник статей по 
материалам Всероссийского конкурса исследовательских работ 
школьников, студентов НПО и СПО «Мои родственники в истории 
моей профессии» 

Петриченко 
 Наталья Григорьевна 
Вакулина Е., гр 3А 
 
 

«Династия учителей» 
Публикация в научно-практическом издании. Сборник статей по 
материалам Всероссийского конкурса исследовательских работ 
школьников, студентов НПО и СПО «Мои родственники в истории 
моей профессии» 

Иванушкина  
Татьяна Алексеевна 

«Функции и проблемы современной семьи» в Интернете на сайте 
образовательного портала «Мой университет» www.moi-mummi.ru 

Елисеева  
Нина Васильевна 

«Родительское собрание: «Семья на пороге школьной жизни» в 
Интернете на сайте образовательного портала «Мой университет» 
www.moi-mummi.ru 

Коваленко 
Зоя Николаевна 

Проектная деятельность в условиях колледжа как средство 
формирования готовности  будущих специалистов к организации 
детского проектирования (совместно со студенткой Коменко Д.)  
Сборник «Новые образовательные технологии» т.1. 
Профессиональное образование, г. Чебоксары 

Дорофеева  
Галина Ивановна 

Публикация Образовательного материала  
«История христианства (православия) в России» Интернет по адресу  
www.moi-mummi.ru   

 
Деятельность колледжа по патриотическому воспитанию высоко оценена 

администрацией Краснодарского края. Колледж принимал участие в месячнике оборонно-
массовой работы и патриотического воспитания "Кубань – край ратной и воинской славы", 
посвящённый освобождению Краснодарского края от немецко-фашистских захватчиков.   
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Можно констатировать, что успехи и достижения колледжа транслируются через 
достижения участников образовательного процесса. 
(�/�+�3�����'��� /��3'+& "�&%�.���3%�

Одним из важнейших направлений деятельности колледжа для создания условий, 
отвечающих современным требованиям, является его финансово-экономическая 
деятельность. 

Основной источник поступления средств – субсидии из краевого бюджета. 
Дополнительные средства привлекаются за счет платных образовательных услуг и 
спонсорской помощи. 

В 2012 году на содержание образовательного учреждения из краевого бюджета было 
выделено 51 066 200 руб., в том числе: 

- субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием 
государственных услуг и содержанием имущества 51 066 200 руб.;  

Кроме этого, на краевые целевые программы в 2012 году выделено: 
1. Краевая целевая программа «Развитие образования в Краснодарском крае на 2011-

2015 годы» - 53 044,81 руб.; 
2. Краевая целевая программа «Пожарная безопасность в Краснодарском крае на период 

до 2012 года» - 558 500 руб.; 
3. Приобретение оборудования 2 200 000 руб.; 
4. Капитальный ремонт 5 053 000 руб.; 
5. «Оказание социальной поддержки и реабилитационной помощи инвалидам и 

отдельным категориям граждан в Краснодарском крае на 2011-2015 гг.» - 40 000 руб.; 
6. Совершенствование и укрепление организационной структуры СПО – 38 100 руб. 

На выплату стипендий Краснодарского края для талантливой молодежи, получающей 
профессиональное образование, на период с января по август 2012 года выделено 78 080 руб. 

Дополнение к краевому бюджету составляют средства от оказания платных 
образовательных услуг. Доля внебюджетных средств  в 2012 году составила 7,1%. 

За 2012 учебный год получено доходов – 3614,1 тыс. рублей, что на 1804,2 тыс. руб. 
больше, чем в 2009-2010 учебном году. 

Доходы, полученные от платных образовательных услуг, идут на заработную плату, 
приобретение учебников, приобретение оборудования, капитальный и текущий ремонт 
здания, прочие расходы. 

С 01.01.2012 г. по 31.12.2012г. было израсходовано: 
− на капитальный ремонт учебных зданий -  567,3 тыс. руб.; 
− на приобретение учебников – 191,3 тыс. руб.; 
− на приобретение оргтехники – 40,9 тыс. руб.; 
− на приобретение медицинского оборудования – 44,1 тыс. руб.; 
− на приобретение сплит-систем – 46,0 тыс. руб.;  
− на приобретение спортивного инвентаря (мячи футбольные, волейбольные) – 27,1 тыс. 

руб.; 
− на приобретение телевизоров – 96,9 тыс. руб.; 
− на приобретение стеллажей для библиотеки – 91,9 тыс. руб. 
Согласно постановлению главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 

01.07.2011г. № 678 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, 
перешедших на отраслевые системы оплаты труда» с 01 января 2012 года повышены на 6,5% 
размеры минимальных окладов работников колледжа и с 01 октября 2012 года на 6%.  

Средняя заработная плата работников составила 12 218,65 руб., это на 527,15 руб. больше, 
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чем в 2011 году. 
Одним из важнейших направлений деятельности колледжа для создания условий, 

отвечающих современным требованиям, является его финансово-экономическая 
деятельность. 

Основной источник поступления средств – субсидии из краевого бюджета. 
Дополнительные средства  привлекаются за счет платных образовательных услуг и 
спонсорской помощи. ( ��5/+.����- !�3�"+*3%�������+3%��� 4+*%��*3%��
 Стратегическая цель организации системы социального партнерства – формирование 
профессионально-компетентной, социально-адаптированной личности конкурентоспособного 
специалиста. В своей деятельности мы реализуем разные формы и виды социального 
партнерства через договоры и соглашения между колледжем и другими учреждениями или 
организациями, благодаря чему решаются различные цели.  

Социальными партнерами колледжа являются дошкольные образовательные 
учреждения, учебные заведения общего (школы), среднего и высшего профессионального 
образования, школы-интернаты, учреждения культуры, общественные организации, 
региональные органы исполнительной власти (департаменты) и т.п. (колледж имеет более 80 
партнеров). 

Колледж с 1994 сотрудничает с вузами, по сопряженным программам выпускники 
колледжа могут получать образование в Кубанском государственном университете 
(Дошкольная педагогика и психология, Практическая психология, Логопедия), Кубанском 
государственном университете физической культуры, спорта и туризма (Дошкольное 
образование), Московском педагогическом государственном университете (филиал в г. 
Краснодаре): специальное дошкольное образование, дефектология, психология образования и 
др.  
 Социальное партнерство как гибкая форма сотрудничества позволило организовать все 
виды практики, совместную научно-методическую работу,  повысить уровень и качество 
информационного обмена: чтение лекций в колледже преподавателями вузов, сотрудниками 
колледжа – в  ККИДППО, вузах, городском научно-методическом центре, в школах, участие в 
конференциях, семинарах, выставках, проводить работу над реализацией проектов. 

Деятельность колледжа выходит далеко за рамки сферы образования. Наш колледж 
тесно сотрудничает и с администрацией Карасунского округа, министерством образования и 
науки Краснодарского края, департаментом молодежной политики, общественными 
организациями: краевым отделением Российского Красного креста, Краевым отделением 
детского фонда, крайкомом профсоюза, городским координационным советом по 
самоуправлению.   

 Студенты колледжа активно участвуют в проведении краевых и городских 
мероприятий:  

- Кубань мастеровая; 
- День первоклассника; 
- День первокурсника; 
- Конкурс «Прекрасная садовница»; 
- Конкурс «Регион мастеров 93»; 
- Екатерининский бал»; 
- Губернаторский бал; 
- Конкурс «Учитель года»; 
- Конкурс «Воспитатель года»; 
- Конкурс «Психолог года»; 
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- Форумы:  «Создай себя сам», «Разноцветный мир детства»; 
- Всероссийские акции «Георгиевская лента», «Солдатский платок»; 
- уборка территории Карасунского округа, Всесвятского кладбища; 
- благотворительные акции: «Здравствуй, школа!», «Подарки детям», «Теплый дом»; 

«Спеши делать добро». 
Таким образом, система социального партнерства в колледже  открывает дополнительные 

возможности: упрощает доступ к информации о рынке труда,  реализуются новые совместные 
проекты, программы,  расширяются возможности трудоустройства выпускников,  
обеспечивается учет требований работодателей по содержанию подготовки специалистов и 
т.д., открываются более широкие возможности для профессиональной практики. �( ���34����/� ��6�4+3��3%/
 В целях обеспечения условий  безопасности сотрудников  и студентов колледжа 
разработаны и утверждены комплексный план  по  противопожарной, антитеррористической 
безопасности и ГО на период 2012-2016 гг., а также программа обучения работников и 
студентов действиям в чрезвычайных ситуациях.  
 В колледже имеются в наличии системы противопожарной, антитеррористической 
безопасности и ГО, колледж охраняется сотрудниками частного охранного предприятия. 
Оповещение об опасности производится с помощью тревожной кнопки, звонковой   и 
голосовой сигнализации. Тренировки гражданской обороны проводятся в соответствии с 
графиком. Особое внимание уделяется отработке действий при возникновении чрезвычайных 
ситуаций, связанных с антитеррористической деятельностью и противопожарной 
безопасностью. С целью обеспечения безопасности установлено видеонаблюдение на этажах    
и по периметру зданий. Выполнено полное ограждение территории колледжа по адресу ул. 
Ставропольская 123/ Г. ��( �3������ 3�0*+�&��/�3& 4*��.� � 

Анализ результатов деятельности колледжа за 2012-2013 учебный год позволил 
выделить  следующие проблемы: 

• недостаточное использование имеющихся информационных ресурсов, 
обеспечивающих новое качество образования;  
• не все локальные нормативные документы и материально-техническая база в 
достаточной степени соответствуют требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования; 
• система оценки качества образования недостаточно структурирована, в силу чего 
психолого-педагогический мониторинг затрагивает не все параметры образовательного 
процесса; 
• платные дополнительные образовательные услуги реализуются в одном направлении 
(дополнительная подготовка студентов), без учета потенциальных условий и в 
недостаточном объеме; 
• наблюдается незначительное снижение активности студенческого органа 
соуправления, объединения кураторов, научно-методического совета; 
• недостаточное привлечение педагогических кадров образовательного учреждения к  
участию в конкурсах, конференциях, форумах (как в реальном, так и в интерактивном 
режиме), сетевых педагогических сообществах.  ��( �*/�*/%�%��� �+4*+�.��/& "�&%�.���3%/ '�..�"�+ � ��������� ��(!(,/33/& '�..�"�+�

- формирование компетентного, инициативного, ответственного, 
высокопрофессионального выпускника колледжа, способного к применению получаемого 
образования в условиях любых системных изменений и критических переходов, в любой 
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социальной среде и при критических социальных и психологических нагрузках;  
- гарантированное системное профессиональное удовлетворение на высоком уровне 

потребности государства и общества в среднем  педагогическом образовании и обеспечении 
принципа непрерывного образования от ступени довузовского, среднего профессионального 
до высшего профессионального и послевузовского образования на протяжении всей жизни; 

- высокопрофессиональное обеспечение организации образовательных услуг по 
педагогическим специальностям;  

- консолидация научно-практических и педагогических устремлений колледжа в плане 
методической и идеологической поддержки учреждений дошкольного начального и среднего 
образования на основе последних достижений ведущих направлений психологии, педагогики 
и  частных методик;  

- вовлечение городской и сельской молодёжи в научно-практическое пространство 
государственного образования и осуществление воспитательной функции будущих педагогов, 
исследователей в традициях российского педагогического сообщества на основании 
персонального опыта ведущих педагогов колледжа.  ���5�45/& "�&%�.���3%/ 4�"+!�!/��3'�!� '�..�'%/�+ 4*�"4�.+!+�%�

− инновационное развитие колледжа;  
− удовлетворение кадровой потребности государства и работодателей в специалистах 

среднего звена; 
− создание публичной практико-ориентированной системы гарантий качества и 

опережающей системной общественной аккредитации образовательных направлений; 
− интеграцию усилий педагогического коллектива в повышении уровня эффективности 

образовательной деятельности, непосредственной связи с работодателями;   
− создание управленческой системы, оптимизация расходов и экономия средств краевого 

бюджета; 
− создание эффективного попечительского совета из представителей хозяйствующих 

субъектов, являющихся устойчивыми партнерами в области реализации совместных проектов 
и работодателями; 

− стабильное выполнение госзаказа и привлечение абитуриентов, готовых обучаться с 
полным возмещением затрат;  

− обучение соответствующих должностных лиц и преподавателей по вопросам 
внедрения системы управления качеством образования в ведущих колледжах России; 

− создание внутриколледжной системы контроля качества подготовки специалистов 
среднего звена; 

− совершенствование системы управления структурными подразделениями 
колледжа; 

− совершенствование рейтинговой оценки деятельности преподавателей;  
− дальнейшее развитие и совершенствование имеющейся системы взаимовыгодного 

сотрудничества с сетевыми и  социальными партнерами; 
− развитие сотрудничества колледжа и производства в форме подготовки 

специалистов на основе предварительных заявок от работодателей на выпускников; 
− планирование работы на основе сбора и использования информации, относящейся 

к результатам мониторинга и выполнения процессов; оценкам удовлетворенности коллектива; 
результатам социологических опросов студентов, работодателей, абитуриентов и родителей; 
итогам аккредитации (комплексной проверки) колледжа и рейтинговым оценкам. 
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1. Обеспечение доступности и современного качества образования: 

Учебная работа 

- осуществить полный переход на федеральные государственные образовательные стандарты 
среднего профессионального образования, обеспечивающие компетентностный подход в 
подготовке кадров; 
• внедрять вариативную организацию образовательного процесса на основе принципов 
модульного построения основных образовательных программ; 
- обновлять  содержание и технологии подготовки специалистов; 
- завершить экспертизу основных профессиональных образовательных программ СПО 
(дошкольное образование, преподавание в начальных классах, дизайн, музыкальное 
образование, социально-культурная деятельность и народное художественное творчество); 
- привести в соответствии с ФГОС материально-техническую базу учебных кабинетов, 
лабораторий, библиотечного фонда; 
- совершенствовать контрольно оценочные средства как структурный и функциональный 
компонент механизма формирования общих и профессиональных компетенций;  
• совершенствовать  систему  контроля  качества  подготовки  специалистов на основе 
кредитно-зачетной системы оценки результатов обучения и независимой экспертизы 
результатов образования; 
- цикловым методическим комиссиям продолжить работу по совершенствованию  ОПОП  в 
соответствии с ФГОС СПО по всем специальностям; 
- преподавателям музыкально-педагогического отделения закончить разработку и проведение 
экспертизы программы профессиональных модулей и общепрофессиональных дисциплин по 
специальности Музыкальное образование (базовый уровень). 
- привести в соответствие с Законом РФ и др. документами об образования документы, 
регламентирующих образовательный  процесс; 
- подготовить контрольно-оценочные материалы, контрольно-оценочные средства для 
оценивания результатов освоения ОПОП; 
- продолжить пополнение учебных кабинетов электронными учебниками, обучающими и 
контролирующими компьютерными программами;  
- введение рейтинговой оценки достижений студентов   (зачетно-кредитная система).  
 Профессиональная практика 

• обеспечение модернизации практической подготовки педагогов и их адаптации к 
профессиональной деятельности на основе развития эффективных форм педагогической 
практики;  � создать нормативные акты по организации учебной и производственной практикам; 
- оборудовать кабинеты учебной практики; 
- возрастания качества и гарантий качества образования; 
- удовлетворение кадровой потребности государства и работодателей в специалистах 
повысить уровень эффективности образовательной деятельности непосредственной    связи с 
работодателями; 
 -осуществлять сетевое взаимодействие с партнерами; 
-заключать договоры о сотрудничестве со школами-лидерами;  
-развивать сотрудничество колледжа и производства в форме подготовки специалистов на 
основе предварительных заявок от работодателей на выпускников; 
-планировать работу на основе сбора и использования информации, относящейся к 
результатам мониторинга и выполнения процессов, результатам социологических опросов 
студентов, работодателей, абитуриентов и родителей; 
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-проводить анкетирование работодателей с целью выявления потребностей в дополнительных 
профессиональных компетенциях; 
-согласовывать с работодателями вариативные составляющие ОПОП; 
-разработать требования к оформлению и ведению «портфолио» как оценку качества 
подготовки специалистов; 
-провести внутри колледжа конкурс «Мой первый учитель»; 
-разработать методические рекомендации по проведению учебной и профессиональной 
практики. 
Научно-методическая работа 

- активизация научно-исследовательской деятельности педагогов и учебно-исследовательской 
деятельности студентов;  
- реализация инновационной деятельности, ориентированной на совершенствование научно-
педагогического, учебно-методического, организационного, финансово-экономического, 
кадрового, материально-технического обеспечения системы образования; 
- создание необходимых условий повышения квалификации и стажировки педагогических 
кадров с целью эффективной и поэтапной подготовки к прохождению аттестации педагогов и 
аккредитации колледжа; 
- активизация участия преподавателей и студентов в конкурсах, конференциях, фестивалях и 
других мероприятиях на разном уровне; 
- обеспечение расширения спектра оказания дополнительных образовательных услуг 
студентам, педагогическим и руководящим работникам, населению; 
- делегирование специалистов в различные звенья образовательного процесса для обучения 
членов педагогического коллектива определенным компетенциям (коучинг); 
- совершенствование  форм  работы по повышению научного потенциала сотрудников 
колледжа; 
- методическое сопровождение аттестации педагогических кадров, ведения образовательного 
процесса, деятельности ресурсного центра. 
Воспитательная работа 

- определение и внедрение новых форм и методов по каждому блоку воспитательной работы 
(в соответствии с концепцией); 
• усиление профориентационной и воспитательной работы, направленной на 
повышение мотивации к обучению, создание условий для гармоничного развития личности, 
реализации ее творческой активности, формирование гражданских и профессиональных 
качеств личности будущего специалиста; 
- совершенствование системы и активизация деятельности студенческого самоправления по 
разным направлениям (культурно-досуговая, редакционно-оформительская, физкультурно-
оздоровительная, профилактическая); 
- пропаганда добровольчества в студенческой среде как эффективной формы воспитательной 
работы по успешной социализации будущего специалиста через деятельность волонтерского 
движения; 
- оформление ландшафтного дизайна цветочных клумб перед фасадом колледжа посредством 
привлечения студентов ХГО специализации "Дизайн; 
- оформление информационных стендов "Наши будни", "Отличники учебы", аллеи 
олимпийской славы "Кубань Олимпийская"; 
- систематизация физкультурно-оздоровительной работы.  
Социально-психологическая работа 

- продолжить реализацию программы психолого-педагогического сопровождения студентов 
колледжа; 



70 
 

- активизировать дифференцированный подход к работе со студентами группы риска (сироты, 
инвалиды, оставшиеся без попечения родителей), одаренными обучающимися; 
- усилить блок занятий тренингового характера, повышающих адаптивные способности 
личности в меняющихся социальных условиях; 
- усилить работу по повышению мотивационной включенности студентов в систематическое 
приобретение специальных знаний. 
2.  Совершенствование  организационно-экономических и управленческих механизмов: 

- развивать систему привлечения внебюджетных средств; 
- привлекать дополнительные инвестиции для развития материально-технической базы 
колледжа путем участия преподавателей в грантах, проектах, программах и реализации 
дополнительных образовательных услуг; 
• формирование эффективных нормативно-правовых и организационно-экономических 
механизмов привлечения и использования ресурсов;  
• повышение социального статуса и профессионализма работников колледжа; 
- усилить общественную составляющую в распределении стимулирующего фонда, сделать 
данный процесс еще более прозрачным. 
3. Совершенствование  системы непрерывного образования: 

- внедрять новые формы психолого-педагогического сопровождения студентов; 
- совершенствовать систему организации трудоустройства выпускников; 
- развивать неформальное образование (курсы, тренинги, короткие программы для студентов, 
преподавателей и других заинтересованных лиц); 
- развивать информальное (спонтанное) образование студентов и работников колледжа за счет 
самообразования, считая это обязанностью каждого в условиях модернизации образования; 
- увеличить долю выпускников, получивших дополнительные подготовки до 65%;  
- расширять сетевое партнерство и взаимодействие с организациями и образовательными 
учреждениями разного уровня. 
4( Обеспечение инновационного характера содержания образования: 

- модернизация содержания и методов обучения на основе эффективного использования 
возможностей современных информационно-коммуникационных технологий, применения 
активных и интерактивных методов воспитания и обучения; 
- реализация сетевого взаимодействия в системе подготовки, повышения квалификации и 
переподготовки квалифицированных управленческих и педагогических работников 
образовательных учреждений  для обучающихся с сохранным развитием и с отклонениями в 
развитии (в рамках ресурсного центра). 

Основываясь на анализе деятельности колледжа по всем направлениям, принимая во 
внимание результаты работы в 2012-2013 учебном году, были определены задачи на 2013-
2014 учебный год.  1+"+�/ �+ ��������� ������2 !�"��( ���34��/%� 4�.��2 4�*�0�" '�..�"�+ ' ��*+6��+�/� 4� 3%+�"+*%+ ����!�4�'�.��/&- �%���+��/ %*����+�/& 3��*� ����2 /����+5/����2 �'��� /'/�
- пополнение материально-технической базы в соответствии с требованиями ФГОС СПО 
(Отв. - зам. директора по УР, зав. библиотекой); 
- завершение разработки и внутренняя экспертиза рабочих программ учебных дисциплин и 
профессиональных модулей по реализуемым специальностям; 
- корректировка локальных актов в соответствии с современной нормативно-правовой базой, 
отвечающей требованиям ФГОС СПО (Отв. - зам. директора по УР, зам. директора по НМР); 
- разработка и внедрение системы стажировки педагогических кадров, реализующих 
профессиональные модули основных профессиональных образовательных программ (Отв. – 
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зам. директора по НМР, зав. практикой); 
- внедрение современных технологий обучения и воспитания, применение новых форм и 
методов оценки уровня освоения профессиональных компетенций (Отв. - зам. директора по 
УР, зам. директора по НМР) 
- информационное обеспечение по вопросам внедрения контрольно-оценочных средств как 
структурного и функционального компонента механизма формирования общих и 
профессиональных компетенций (Отв.- методисты) �( #+3$/*&%� 7�* � / �/"� 3�5/+.���!� 4+*%��*3%�+ '�..�"�+ 4� 3.�"���/ �+4*+�.��/& �
- осуществление внутренней и внешней экспертизы основных профессиональных 
образовательных программ по реализуемым специальностям (дошкольное образование, 
преподавание в начальных классах, дизайн) с привлечением работодателей и научно-
методического центра профессионального образования (Отв. - зам. директора по УР, зам. 
директора по НМР); 
- сотрудничество для организации, проведения студенческой педагогической практики, а 
также стажировки педагогов профильных дисциплин и модулей в учреждениях-лидерах (Отв. 
– зав. практикой); 
- взаимодействие с общественными организациями, органами исполнительной власти с 
формирования социальной активности студентов, их самоопределения на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей (Отв. - зам. директора по ВР); 
- расширение партнерского взаимодействия для совершенствования и обеспечения системы 
непрерывного образования по разным направлениям подготовки (Отв. - зам. директора по УР, 
зам. директора по НМР); 
- совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения профессионального 
самоопределения и трудоустройства студентов (Отв. зам. директора по ВР, зав. практикой); 
- активизация сетевого взаимодействия преподавателей с педагогической общественностью 
города, края, других регионов России с целью создания совместных проектов, обмена опытом 
(Отв. - зам. директора по УР, зам. директора по НМР, методисты). �( �*/�.�'+%� "�4�.�/%�.���� /���3%/5// ".& *+6�/%/&  +%�*/+.����%�0�/��3'�2�+6� '�..�"�+ 4�%� �+*/+%/���3%/ "�4�.�/%�.���0 ��*+6��+%�.���0 �3.�! ".&3%�"��%��- 4�"+!�!/��3'/0 / *�'���"&�/0 *+��%�/'�� 3/3%� � ��*+6��+�/&- �+3�.��/&
(Отв. зам. директора по НМР).�( �*�"�.�+%� *+��%� 4� *+6�/%/� 3/3%� �  ��/%�*/�!+ / �5��'/ '+��3%�+��*+6��+�/& (Отв. - зам. директора по УР, НМР).�( ����*$��3%���+%� �*!+�/6+5/� *+��%� 4� *�+./6+5// �*�!*+  � ��34/%+�/& �'�..�"�� (Отв. зам. директора по ВР).	( #�+./6+5/& 3�%���!� �6+/ �"�23%�/& � 3/3%� � 4�"!�%��'/- 4���$��/&'�+./7/'+5// / 4�*�4�"!�%��'/ '�+./7/5/*��+���0 �4*+�.����3'/0 /4�"+!�!/��3'/0 *+��%�/'�� ��*+6��+%�.���0 ��*��"��/2 ".& ����+��/03& 33�0*+��� *+6�/%/� / 3 �%'.����/& / � *+6�/%// �� *+ '+0 *�3�*3��!� 5��%*+� (Отв. 
- рук. ресурсного центра). 

 
Методическая тема 2013-2014 учебного года: «Контрольно-оценочные средства как 

структурный и функциональный компонент механизма формирования общих и 

профессиональных компетенций будущих специалистов. 


